


KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh.  

Segala puji dan syukur kita ucapkan kepada Tuhan yang Maha Kuasa 

karena atas Izin-Nya sehingga penyusunan “Laporan Dukungan Sumber 

Daya Manusia, & Organisasi Dalam Pelaksanaan Pengawasan Pemilihan 

Tahun 2020” laporan akhir ini adalah merupakan tugas yang wajib 

diselesaikan oleh seluruh jajaran Kordiv SDMO di lingkungan Bawaslu RI 

sebagai bentuk pertanggung jawaban terhadap tugas yang telah 

dilaksanakan terhadap tugas-tugas Sumber Daya Manusia, Organisasi 

SDMO) pada pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 

2020.  

Maka pada kesempatan ini izinkan kami atas nama seluruh Pimpinan 

Bawaslu Kabupaten Berau beserta seluruh jajaran mengucapkan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang 

telah berperan aktif terkait membantu dalam hal Penyusunan Laporan Akhir 

Sumber Daya Manusia, Organisasi (SDMO) pada pemilihan Bupati dan Wakil 

Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020, Provinsi Kalimantan Timur, 

sehingganya laporan akhir hasil pengawasan pemilihan umum ini dapat 

selesai sesuai jadwal yang telah ditentukan.  

Bawaslu Kabupaten Berau dalam melaksanakan tugas dan 

wewenangnya sebagai Penyelenggara Pemilu mulai tahapan pendaftaran 

hingga pemungutan suara 09 Desember 2020 merupakan sarana 

perwujudan kedaulatan rakyat guna menghasilkan Pemimpin yang dipilih 

oleh rakyat secara langsung, secara demokratis berdasarkan Pancasila dan 

Undang-Undang Dasar 1945. Penyelenggaraan Pemilihan Kepala Daerah 

secara Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil. semuanya dapat 

terwujud apabila dilaksanakan berkat adanya kerjasama dan konsolidasi 

Internal Kelembagaan Panitia Pengawas Kecamatan, Pengawas Pemilu 

Kelurahan/ Desa, Pengawas TPS yang ada di desa-desa ataupun di setiap 

TPS dan juga dengan Sekretariat beserta jajarannya, serta Bawaslu dapat 

membangun kerjasama dengan Penyelenggara Pemilu lainnya seperti KPU 

Kabupaten Berau, PPK (Panitia Pemilihan Kecamatan), PPS (Panitia 

Pemungutan Suara), Pemerintah Daerah kabupaten Berau, Jajaran 

TNI/Koramil, Jajaran Kepolisian/Polsek, Pemerintahan Kecamatan, DPC atau 



DPD Partai Politik, Tim Sukses Pasangan Calon Presiden dan Wakil 

Presiden Nomor urut 1 dan 2, Tokoh Masyarakat, Tokoh Agama, Tokoh 

Pemuda Sehingga Penyelenggaran Pemilu yang mempunyai integeritas, 

propisonalitas dan akuntabilitas.  

Sebagaimana telah di amanatkan Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 

tentang Pemilihan Kepala Daerah tentunya telah mengatur mengenai tugas 

dan tanggung jawab Bawaslu beserta seluruh jajaran sesuai dengan 

tingkatannya, dengan maksud dan tujuan agar seluruh jajaran dapat 

mengawal dalam pelaksanaan demokrasi dalam pemilihan ini dengan sebaik-

baiknya.   

Tentu kami sangat menyadari bahwa dalam penyusunan laporan akhir 

hasil Sumber Daya Manusia, Organisasi (SDMO) pada pemilihan Bupati dan 

Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 masih banyak terdapat 

kekurangannya, oleh karena itu masukkan, saran dan kritik yang sifatnya 

membangun sangat diharapkan demi suksesnya tugas dan tanggung jawab 

Bawaslu Kabupaten Berau beserta seluruh jajaran sebagai pengawas 

pelaksanaan demokrasi Pemilihan Kepala Daerah di Kabupaten Berau 

dengan semboyan “Bersama Rakyat Awasi Pemilu, Bersama Bawaslu 

Tegakkan Keadilan Pemilu”.  

Akhir kata semoga Allah SWT selalu memberikan lindungan, petunjuk 

dan bimbingan serta kesehatan kepada kita semua Amin.  

Wassalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh.  

 

Berau,  Januari 2021 

          Tim Penyusun 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Tugas, Wewenang, dan Kewajiban 

Dalam hal tugas, wewenang, dan kewajiban bawaslu kabupaten berau 

mengacu pada undang-undang republik indonesia nomor 7 tahun 2017 

tentang penyelenggara pemilihan umum: 

Pasal 101 Bawaslu kabupaten/kota bertugas:  

1. Melakukan pencegahan dan penindakan di wilayah kabupaten/ kota 

terhadap:  

a. Pelanggaran pemilu; dan  

b. Sengketa proses pemilu;  

2. Mengawasi pelaksanaan tahapan penyelenggaraan pemilu di wilayah 

kabupaten/kota, yang terdiri atas:  

a. Pemutakhiran data pemilih, penetapan daftar pemilih sementara dan 

daftar pemilih tetap;  

b. Pencalonan yang berkaitan dengan persyaratan dan tata cara 

pencalonan anggota dprd kabupaten/kota;  

c. Penetapan calon anggota dprd kabupaten/kota;  

d. Pelaksanaan kampanye dan dana kampanye;  

e. Pengadaan logistik pemilu dan pendistribusiannya;  

f. Pelaksanaan pemungutan suara dan penghitungan suara proses 

penghitungan suara di hasil pemilu;  

g. Pengawasan seluruh wilayah kerjanya;  

h. Pergerakan surat suara, berita acara penghitungan suara, dan 

sertifikat hasil penghitungan suara dari tingkat tps sampai ke ppk;  

i. Proses rekapitulasi suara yang dilakukan oleh kpu kabupaten/kota 

dari seluruh kecamatan;  

j. Pelaksanaan penghitungan dan pemungutan suara ulang, pemilu 

lanjutan, dan pemilu susulan; dan  

k. Proses penetapan hasil pemilu anggota dprd kabupaten/kota;  

3. Mencegah terjadinya praktik politik uang di wilayah kabupaten/kota;  

4. Mengawasi netralitas semua pihak yang dilarang ikut serta dalam 

kegiatan kampanye sebagaimana diatur dalam undang-undang ini;  
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5. Mengawasi pelaksanaan putusan/keputusan di wilayah kabupaten/kota, 

yang terdiri atas:  

a. Putusan dkpp;  

b. Putusan pengadilan mengenai pelanggaran dan sengketa  

c. Putusan/keputusan bawaslu, bawaslu provinsi, dan bawaslu 

kabupaten/ kota;  

d. Keputusan kpu, kpu provinsi, dan kpu kabupaten/kota; dan  

e. Keputusan pejabat yang berwenang atas pelanggaran netralitas 

semua pihak yang dilarang ikut serta dalam kegiatan kampanye 

sebagaimana diatur di dalam undang-undang ini;  

6. Mengelola, memelihara, dan merawat arsip serta melaksanakan 

penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang- undangan;  

7. Mengawasi pelaksanaan sosialisasi penyelenggaraan pemilu di wilayah 

kabupaten/kota; 

8. Mengevaluasi pengawasan pemilu di wilayah kabupaten/kota; dan  

9. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.  

 

Pasal 102  

1. Dalam melakukan pencegahan pelanggaran pemilu dan pencegahan 

sengketa proses pemilu sebagaimana dimaksud dalam pasal 101 huruf a, 

bawaslu kabupaten/kota bertugas:  

a. Mengidentifikasi dan memetakan potensi pelanggaran pemilu di 

wilayah kabupaten/kota;  

b. Mengoordinasikan, menyupervisi, membimbing, memantau, dan 

mengevaluasi penyelenggaraan pemilu di wilayah kabupaten/kota;  

c. Melakukan koordinasi dengan instansi pemerintah dan pemerintah 

daerah terkait; dan  

d. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pengawasan pemilu di 

wilayah kabupaten/kota.  

e. Dalam melakukan penindakan pelanggaran pemilu sebagaimana 

dimaksud dalam pasal 101 huruf a, bawaslu. Kabupaten/ kota 

bertugas:  
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1. Menyampaikan hasil pengawasan di wilayah kabupaten/kota 

kepada bawaslu melalui bawaslu provinsi atas dugaan 

pelanggaran kode etik penyelenggara pemilu dan/atau dugaan 

tindak pidana pemilu di wilayah kabupaten/kota;  

2. Menginvestigasi informasi awal atas dugaan pelanggaran pemilu 

di wilayah kabupaten/kota 

3. Memeriksa dan mengkaji dugaan pelanggaran pemilu di wilayah 

kabupaten/kota;  

4. Memeriksa, mengkaji, dan memutus pelanggaran administrasi 

pemilu; dan  

5. Merekomendasikan tindak lanjut pengawasan atas pelanggaran 

pemilu di wilayah kabupaten/kota kepada bawaslu melalui 

bawaslu provinsi.  

2. Dalam melakukan penindakan sengketa proses pemilu sebagaimana 

dimaksud dalam pasal 101 huruf a, bawaslu kabupaten/kota bertugas:  

a. Menerima permohonan penyelesaian sengketa proses pemilu di 

wilayah kabupaten/kota;  

b. Memverifikasi secara formal dan material permohonan sengketa 

proses pemilu di wilayah kabupaten/kota; 

c. Melakukan mediasi antarpihak yang bersengketa di wilayah 

kabupaten/kota;  

d. Melakukan proses adjudikasi sengketa proses pemilu di wilayah 

kabupaten/kota apabila mediasi belum menyelesaikan sengketa 

proses pemilu; dan  

e. Memutus penyelesaian sengketa proses pemilu di wilayah 

kabupaten/kota.  

 

Pasal 103  Bawaslu kabupaten/kota berwenang:  

1. Menerima dan menindaklanjuti laporan yang berkaitan dengan dugaan 

pelanggaran terhadap pelaksanaan peraturan perundang-undangan yang 

mengatur mengenai pemilu; 

2. Memeriksa dan mengkaji pelanggaran pemilu di wilayah kabupaten/kota 

serta merekomendasikan hasil pemeriksaan dan pengkajiannya kepada 

pihak-pihak yang diatur dalam undang-undang ini;  
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3. Menerima, memeriksa, memediasi atau mengadjudikasi, dan memutus 

penyelesaian sengketa proses pemilu di wilayah kabupaten/kota;  

4. Merekomendasikan kepada instansi yang bersangkutan mengenai hasil 

pengawasan di wilayah kabupaten/kota terhadap netralitas semua pihak 

yang dilarang ikut serta dalam kegiatan kampanye sebagaimana diatur 

dalam undang-undang ini;  

5. Mengambil alih sementara tugas, wewenang, dan kewajiban panwaslu 

kecamatan setelah mendapatkan pertimbangan bawaslu provinsi apabila 

panwaslu kecamatan berhalangan sementara akibat dikenai sanksi atau 

akibat lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;  

6. Meminta bahan keterangan yang dibutuhkan kepada pihak terkait dalam 

rangka pencegahan dan penindakan pelanggaran pemilu dan sengketa 

proses pemilu di wilayah kabupaten/kota;  

7. Membentuk panwaslu kecamatan dan mengangkat serta memberhentikan 

anggota panwaslu kecamatan dengan memperhatikan masukan bawaslu 

provinsi; dan 

8. Melaksanakan wewenang lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan 

 

Pasal 104 bawaslu kabupaten/kota berkewajiban :  

1. Bersikap adil dalam menjalankan tugas dan wewenangnya;  

2. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 

pengawas pemilu pada tingkatan di bawahnya;  

3. Menyampaikan laporan hasil pengawasan kepada bawaslu provinsi 

sesuai dengan tahapan pemilu secara periodik dan/atau berdasarkan 

kebutuhan;  

4. Menyampaikan temuan dan laporan kepada bawaslu provinsi berkaitan 

dengan dugaan pelanggaran yang dilakukan oleh kpu kabupaten/kota 

yang mengakibatkan terganggunya penyelenggaraan tahapan pemilu di 

tingkat kabupaten/kota;  

5. Mengawasi pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih secara 

berkelanjutan yang dilakukan oleh kpu kabupaten/kota dengan 

memperhatikan data kependudukan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan;  

6. Mengembangkan pengawasan pemilu partisipatif; dan  
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7. Melaksanakan kewajiban lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

B. Ruang Lingkup Laporan 

1. Kegiatan Rutin 

Kegiatan rutin yang dilakukan oleh Bawaslu Kabupaten Berau pada 

Tahun Anggaran 2020  adalah layanan administrasi perkantoran dan 

operasional pemeliharaan perkantoran, serta kegiatan pertahapan 

dalam Pilkada Tahun 2020. 

2. Pengawasan Pemilihan 2020 

Pada Pilkada serentak lanjutan tahun 2020 ini, ada beberapa perubahan 

yang wajib diketahui secara bersama oleh masyarakat. Pada saat 

tahapan Pilkada berlangsung, KPU RI dan Bawaslu RI beserta seluruh 

jajaran harus memperhatikan protokol kesehatan covid-19 selama 

menjalankan tugasnya, baik keselamatan jiwa penyelenggara maupun 

keselamatan jiwa peserta atau masyarakat sebagai pemilih pada 

pelaksanaan Pilkada serentak lanjutan tahun 2020, Membatasi kegiatan 

yang menghadirkan banyak massa, wajib menggunakan masker, dan 

harus mencuci tangan sabun dan atau hand saniteser,dan kelengkapan 

protokol kesehatan Covid-19 lainnya sesuai dengan ketentuan dari Tim 

gugus tugas Covid-19. Pelaksanaan Pilkada merupakan perwujudan 

sarana Kedaulatan Rakyat yang dilaksanakan secara Langsung, Umum, 

Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil. Dalam Pelaksanaan Pilkada di 

Kabupaten Berau  diselenggarakan dengan tujuan untuk memilih Bupati 

dan Wakil Bupati pada pelaksanaan Pilkada Serentak Tahun 

2020,dengan jumlah DPT kabupaten berau 159,254  pemilih laki-laki 

84,961 dan perempuan 74,293 Dan untuk mewujudkan Pemimpin di 

daerah Kabupaten Berau yang lebih demokratis, kuat, serta 

memperoleh dukungan atau legitimasi rakyat dalam rangka mewujudkan 

tujuan Nasional sebagaimana yang diamanatkan oleh Pembukaan 

Undang-Undang Dasar Negara Kesatuan Republik Indonesia Tahun 

1945. Pada hakekatnya Pilkada  yang dilaksanakan di  Negara 

Indonesia saat ini dalam rangka mewujudkan kedaulatan rakyat 

sekaligus penerapan prinsip atau nilai-nilai demokrasi, meningkatkan 
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kesadaran politik rakyat untuk berpartisipasi aktif dalam pelaksanaan 

Pilkada demi terwujudnya cita-cita masyarakat Indonesia yang 

demokratis. Melalui Pilkada diharapkan proses politik yang berlangsung 

akan melahirkan suatu pemerintahan yang sah, demokratis dan benar-

benar mewakili kepentingan masyarakat pemilih. Demi tercapainya  

pelaksanaan Pilkada yang mandiri dan bebas dari pengaruh berbagai 

pihak maka diperlukan lembaga yang berperan untuk mengawasi 

pelaksanaan Pilkada sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yaitu di laksanakan oleh Badan Pengawas Pemilihan Umum Republik 

Indonesia (Bawaslu RI) beserta seluruh jajarannya yang merupakan 

salah satu lembaga penyelenggara Pemilu/Pilkada yang mandiri dan 

bebas, independen dari berbagai pihak maupun terkait dalam 

pelaksanaan tugas dan wewenangnya. 

Dalam pelaksanaan Pemilihan Daerah Bupati dan Wakil Bupati Tahun 

2020 ada dua calon yang mengikuti Pemilihan Daerah yaitu : 

 

Table 1 Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati Kab. Berau Tahun 2020 

NO. URUT NAMA CALON 

1 Hj. Seri Marawiah, S.Pd., M.Pd Dan H. Agus Tantomo 

2 Hj. Sri Juniarsih Mas, M.Pd dan H. Gamalis  

  Pengawasan Bawaslu di Kabupaten Berau Provinsi Kalimantan Timur, 

ini merupan sebuah persyaratan yang wajib dilaksanakan setiap insan 

Pengawas dalam pelaksanaan Pilkada yang dalam hal ini memuat 

laporan tentang seluruh rangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan 

mulai awal tahapan sampai akhir seluruh rangkaian kegiatan tahapan 

pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati di Kabupaten Berau sampai 

dengan penghitungan hasil perolehaan suara yang dilaporkan dalam 

Rapat Pleno KPU tingkat Kabupaten Berau, seluruh rangkaian 

kegiatan ini disusun oleh jajaran Pengawasan Bawaslu Kabupaten 

Berau sesuai tingkatan. 
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BAB II 

Dukungan SDM Dan Organisasi 

 

A. Program dan Anggaran APBN 

1. Realisasi Program Dan Anggaran APBN 

Kemampuan dukungan anggaran dalam pemilihan  pilkada serentak ini di 

nilai cukup baik. Sesuai hasil identifikasi Semuan Kegiatan pada 

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati tahun 2020  di dukung oleh Anggaran 

Bawaslu Kabupaten Berau sesuai yang ada di Rincian Anggaran Belanja 

( RAB). 

 

Table 2 Rincian Anggaran Belanja (RAB) Kabupaten Berau 

No Provinsi Prov/Kab/Kota 
Jumlah Anggaran Ket 

 besaran  Realisasi 

1 
Kalimantan 

Timur 
Berau 3,136,691,000 2,070,412,690 

per 31 

Desember 

2020 

Sumber: Bawaslu Kabupaten Berau 

2. Evaluasi Pelaksanan Program Dan Anggaran 

Dalam proses pengajuan Dana APBN  tahun 2020 tidak ada hambatan 

dikarenakan Bawaslu Kabupaten Berau Belum menjadi SATKER , 

Sehingga dalam Proses Pengajuan dana APBN Masih melalui Provinsi 

yang selanjutnya dana di transfer melalui Rekening Bendahara 

pengeluaran pembantu dalam bentuk Tambahan Uang Persediaan ( 

TUP) danjuga LS. 

Kemampuan dukungan anggaran dalam pemilihan pilkada serentak tahun 

2020 ini di nilai  cukup maksimal , karena semua kebutuhan dalam 

melaksanakan kegiatan dapat berjalan sesuai dengan anggaran yang ada 

seperti kebutuhan Operasional Kantor dan lain- lainnya. 

Peraturan pemerintah Pengganti Undang - undang Nomor 1 tahun 2020 

tentang kebijakan Keuangan Negara dan stabilitas Keuangan untuk 

penangann Pandemi Corona Virus disease 2019 (covid 19) dan atau 

dalam rangka menghadapi ancaman yang membahayakan perekonomian 
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Nasional dan atau stabilitas sistem Keuangan lembaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2020 Nomor 87. 

B. Dukungan Anggaran APBD (Bagi daerah yang menyelenggarakan 

Pemilihan Tahun 2020) 

1. Proses Pengajuan NPHD 

Proses Pengajuan dana Hibah Bawaslu Kabupaten Berau dimulai dari 

pengajuan proposal anggaran kebutuhan Bawaslu Kabupaten Berau 

kepada Kepala Daerah dalam rangka pelaksanaan pemilihan Bupati dan 

Wakil Bupati tahun 2020. Bawaslu Kabupaten Berau setelah mengajukan 

Proposal diundang langsung oleh Bupati Kabupaten Berau 

H.Muharram,S.Pd.,M.M untuk rapat bersama TIM ANGGARAN 

PEMERINTAH DAERAH (TAPD) dalam memetakan kebutuhan anggaran 

Bawaslu Kabupaten Berau sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri RI 

Nomor : 54 tahun 2019 tentang pendanaan kegiatan Pemilihan Gubernur, 

Bupati, dan Walikota yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah untuk bisa melaksanakan tugas Pengawasan Pilkada 

tahun 2020. 

Bawaslu Kabupaten Berau mengusulkan dana Hibah sebesar Rp 

16.623.606.000,- kepada Kepala Daerah dan setelah diadakan rapat 

dengan TIM ANGGARAN PEMERINTAH DAERAH (TAPD) usulan dana 

tersebut berkurang sehingga menjadi Rp.10.250.000.000,-. Nilai 

Pengurangan ini banyak terjadi di susunan anggaran pada kegiatan – 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada Pemilihan Kepala Daerah. Setelah 

mendapatkan titik temu dan disetujui selanjutnya Bawaslu Kabupaten 

Berau menandatangani NPHD bersama Bupati Kabupaten Berau dengan 

Nomor : 415.43/14.A/NPHD/BKPW/2019 dan 241/K.BAWASLU-PROV-KI-

01/HK.01.01/X/2019 tertanggal 14 Oktober 2019 selanjutnya mengajukan 

pencairan Dana Pelaksanaan Pilkada ke BPKAD yang sebelumnya sudah 

dicairkan lewat APBD-P sebesar Rp 250.000.000,- dan selanjutnya 

pengajuan SPM kembali pencairan dana Hibah sebesar Rp 

10.000.000.000,- dalam perjalanannya setelah adanya pandemi covid 19 

ada berapa kebijakan krusial dari Bawaslu RI sehingga harus ada 

tambahan dana hibah sebesar Rp 914.420.000,- sesuai dengan adendum 
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NPHD Nomor : 415.43/10/NPHD/BKPW/2020 dan 057/K.BAWASLU-

PROV.KI-01/HK.02.00/VIII/2020 tertanggal 25 Agustus 2020. 

Table 3 Anggaran Kabupaten Berau 

No Provinsi 
Prov/ 

Kab/Kota 

Jumlah Anggaran Ket 

Usulan Realisasi   

1 Kalimantan 

Timur 

Berau 16,623,606,000 11,164,420,000  

Sumber: Bawaslu Kabupaten Berau 

Laporan penggunaan anggaran dalam Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Berau disampaikan kepada Bawaslu Provinsi Kalimantan 

Timur berhubung Bawaslu Kabupaten Berau belum menjadi SATKER dan 

dana hibah tersebut masuk dalam DIPA Bawaslu Provinsi Kalimantan 

Timur sedangkan realisasi juga disampaikan kepada Pemerintah 

Kabupaten Berau sebagai pemberi Hibah. 

 

2. Realisasi Program dan Anggaran 

a. Serapan Anggaran 

Serapan anggaran Bawaslu Kabupaten Berau per tanggal 31 

Desember tahun 2020 sebesar 87% atau Rp 9.722.543.321 dan 

anggaran dana hibah dari pemerintah Kabupaten Berau sebesar Rp 

11.164.420.000 akan digunakan sesuai tahapan Pilkada selesai. 

Yang mana ada kegiatan yang belum dilaksanakan seperti Rapat 

Evaluasi, Pelaporan dan lain-lain termasuk honor Pengawas 

Kelurahan/Desa dan Pengawas Pemilu Kecamatan sampai dengan 

bulan Februari tahun 2021.  

Table 4 Program dan Anggaran Kabupaten Berau 

No Prov/Kab/Kota 
Anggaran 

Besaran Serapan 

1 Berau 

           

11.164.420.000 9.722.543.321 
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b. Program/Kegiatan Yang Tidak Didukung Anggaran 

Dana hibah yang diberikan oleh pemerintah Kabupaten Berau sudah 

cukup memadahi dalam mendukung pelaksanaan pemilihan Bupati 

dan Wakil Bupati Kabupaten Berau tahun 2020 sehingganya Bawaslu 

Kabupaten Berau mampu  melaksanakan kegiatan pengawasan 

dengan baik dan untuk program/kegiatan tidak ada yang tidak 

didukung anggaran di Bawaslu Kabupaten Berau. 

 

3. Evaluasi Kinerja Anggaran 

Dalam prose pengajuan Dana Hibah Pilkada tahun 2020 tidak ada 

hambatan dikarenakan adanya komunikasi intensif jajaran Ketua, 

Anggota dan Sekretariat Bawaslu Kabupaten Berau bersama Kepala 

Daerah dan TIM Anggaran pemerintah Daerah sehingga proses 

pencairan sesua jadwal dan berjalan lancar. 

Dalam  proses pelaksanaan Pilkada serentak tahun 2020 Bawaslu 

Kabupaten Berau telah melakukan revisi berdasarkan sesuai Peraturan 

Menteri Dalam Negeri RI Nomor : 54 tahun 2019 tentang pendanaan 

kegiatan Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota yang bersumber dari 

anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah untuk bisa melaksanakan 

tugas Pengawasan Pilkada tahun 2020 sehubungan dengan Pandemi 

Covid-19 yang berpengaruh langsung terhadap masa kerja dan kegiatan 

Pengawas ad-Hoc. 

Dalam pelaksanaan kegiatan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati 

tahun 2020 di Kabupaten Berau tentunya didukung pula oleh anggaran 

yang telah disusun berdasarkan hasil reviu oleh tim perencanaan 

Bawaslu Republik Indonesia beserta perencanaan Bawaslu Provinsi 

Kalimantan Timur. Besaran Anggaran disusun dan ditempatkan sesuai 

kode akun di masing-masing kegiatan mulai dari honor, operasional 

hingga kegiatan dari tingkat jajaran Bawaslu Kabupaten Berau hingga 

tingkat jajaran Pengawas di Kecamatan. 
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4. Dukungan SDM 

1. Pembentukan Dan Pergantian Antar Waktu 

a. Deskripsi singkat peranan Bawaslu Provinsi dalam pembentukan 

Panwaslu Ad hoc 

b. Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2020 Berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan 

kedua atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan 

Walikota menjadi Undang-Undang   Pasal 201 Ayat 6 

yaitu  Pemungutan suara serentak Gubernur dan Wakil 

Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta Walikota dan Wakil 

Walikota Hasil Pemilihan Tahun 2015 dilaksanakan pada bulan 

September Tahun 2020. Pemilihan kepala daerah secara 

serentak tahun 2020 ini dilakukan di 270 daerah, dengan rincian 

9 provinsi, 224 kabupaten, dan 37 kota. Kabupaten Berau sendiri 

akan melaksanakan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati di bulan 

September tahun 2020 yang tersebar di tiga belas kecamatan 

yaitu Tanjung Redeb, Kecamatan Sambaliung, Teluk Bayur, 

Gunung Tabur,  Segah, Kecamatan Kelay,  Maratua, Pulau 

Derawan,  Tabalar,  Biatan,  Talisayan, Batu Putih, dan  Biduk-

Biduk. 

Sebagai salah satu lembaga penyelenggara Pemilu, Badan 

Pengawas Pemilu (Bawaslu) Kabupaten Berau mempunyai tugas 

dan tanggungjawab dalam mengawal setiap tahapan 

penyelenggaran Pemilihan. Salah satu tahapan itu adalah 

pembentukan Panitia Pengawas Kecamatan (Panwascam). 

Sesuai dengan Pasal 25 UU 1 Tahun 2015, maka Panwas 

Kecamatan dibentuk 1 (satu) bulan sebelum tahapan pertama 

penyelenggaraan pemilihan dimulai dan berakhir paling lambat 2 

(dua) bulan setelah seluruh tahapan penyelenggaraan Pemilihan 

selesai. 

Dalam pelaksanaan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati serta 

Walikota dan Wakil Walikota, Panwaslu Kecamatan membentuk 

Panwaslu Kelurahan/Desa sebagaimana ketentuan Undang-



 

LAPORAN DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI DALAM 
PELAKSANAAN PENGAWASAN PEMILIHAN 2020 Page 12 
 

Undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Pemilihan Umum. Jumlah 

anggota Panwaslu Kelurahan/Desa sebanyak 1 (satu) orang di 

setiap Kelurahan/Desa. Pembentukan Panwaslu Kelurahan/Desa 

berpedoman pada prinsip penyelenggara pemilu yaitu mandiri, 

jujur, adil, berkepastian hukum, tertib, terbuka, proporsional, 

profesional, akuntabel, efektif; dan efisien. 

Proses perekrutan calon Panwaslu kelurahan/ desa yang 

selanjutnya disebut Panwaslu Kelurahan/ Desa adalah panitia 

yang dibentuk oleh Panwaslu Kecamatan yang bertugas dan 

berwenang untuk mengawasi tahapan penyelenggaraan 

Pemilihan di tingkat Kelurahan/Desa, menerima laporan dugaan 

pelanggaran terhadap tahapan penyelenggaraan Pemilihan yang 

dilakukan oleh penyelenggara Pemilihan, meneruskan temuan 

dan laporan dugaan pelanggaran terhadap tahapan 

penyelenggaraan Pemilihan, menyampaikan temuan dan laporan 

kepada PPS dan KPPS untuk ditindaklanjuti, memberikan 

rekomendasi kepada yang berwenang atas temuan dan laporan 

tentang adanya tindakan yang mengandung unsur tindak pidana 

Pemilihan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- 

undangan, mengawasi pelaksanaan sosialisasi penyelenggaraan 

Pemilihan, dan melaksanakan tugas dan wewenang lain yang 

diberikan oleh Panwaslu Kecamatan.mengawasi 

penyelenggaraan Pemilihan di wilayah Kecamatan. 

Pengawas TPS adalah bagian penting dari pengawasan karena 

pengawas TPS merupakan ujung tombak pelaksanaan 

pengawasan pemilihan kepala daerah terkhusus pada pemilihan 

Bupati dan wakil Bupati tahun 2020 di Kabupaten Berau 

Kalimantan Timur harapan besar agar pengawas TPS dapat 

menjalankan tugas sesuai peraturan perundangan yang berlaku 

pengawas TPS harus benar-benar berpedoman pada azas-azas 

penyelenggaraan pemilihan yakni mandiri transparan adil 

kepastian hukum tertib kepentingan umum keterbukaan 

proporsionalitas, akuntabilitas, efisiensi, dan efektifitas sehingga 

akan terpilih calon pengawas TPS yang benar benar bisa 

memikul tanggung jawab pengawasan di tingkat paling bawah 
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tersebut kehadiran pengawas TPS diharapkan dapat mencegah 

pelanggaran yang terjadi pada saat pelaksanaan pemungutan 

suara dan penghitungan suara Pengawas TPS juga diharapkan 

dapat segera menyampaikan laporan jika terdapat pelanggaran 

dalam pelaksanaan pemungutan suara dan penghitungan suara 

di masa Pandemi ini tugas pengawas TPS juga bertambah harus 

mengawasi penerapan Protokol kesehatan pencegahan dan 

pengendalian Koronavirus disease 2019 (Covid-19) di TPS 

Pengawas pemilihan 2020 yang dilaksanakan ditengah Pandemi 

covid-19  menjadi tantangan besar bagi Bawaslu terkhusus bagi 

pengawas TPS karena itu semua pengawas TPS dapat menjaga 

kesehatan agar dapat menjalankan tugas dengan kondisi fisik 

yang baik merupakan tugas Bawaslu  Kabupaten Berau untuk 

mewujudkan penjaringan calon pengawas TPS yang mempunyai 

integritas tinggi yang mampu melaksanakan harapan 

pengawasan yang maksimal. 

1) Panwaslu Kecamatan 

Secara teknis Bawaslu Kabupaten Berau membentuk Tim 

Kelompok Kerja yang bertugas untuk melakukan verivikasi 

berkas, tes tertulis dan tes wawancara, laporan dan 

tanggapan masyarakat terhadap calon anggota Panitia 

Pengawas Pemilihan Kecamatan yang dinyatakan lulus 

persyaratan administrasi. Tes tertulis diselenggarakan 

dengan sistem online (13-17 Desember 2019). Panwas 

Kecamatan mempunyai peran besar dalam pelaksanaan 

pengawasan Pilkada Serentak 2020. 

Karena  itu, harus diawali dari proses rekrutmen yang 

transparan,  akuntabel, jujur dan adil Hal ini bertujuan 

untuk mendapatkan anggota Panitia Pengawas Pemilihan 

Kecamatan yang baik sekaligus bisa mengemban tanggung 

jawab pengawasan di tingkat kecamatan. 

Bawaslu Kabupaten Berau membentuk Kelompok Kerja 

(Pokja) Pengawas Pemilihan Kecamatan untuk Pemilihan 

Kepala daerah Bupati dan Wakil Bupati kabupaten berau  

Tahun 2020, Kelompok Kerja terdiri dari: 
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1. Ketua Pokja   : Ira Kencana, SE 

2. Sekretaris Pokja  : Jamhari, S.Pd 

3. Anggota Pokja  :  -    Nadirah, S.Pd 

- Tamjidillah Noor, SH 

- Retno Edi 

- Kholida Ningrum, S.Kom 

- Helmie Wahyudi, SE 

- Miranti Riziky Yanita, SH 

- Mukti Noviani, S.IP 

Dengan Panitia Pembantu Pokja, sebagai berikut : 

1. Nurmila, S.Sos : Seleksi Berkas dan Penomoran 

2. Desi Normalasari, SE : Konsumsi 

3. Siti Chatijah : Konsumsi 

4. Hasriani, SH : Surat-menyurat 

5. Eko Aditama Sasmito : Sosialisasi 

6. Diyan Pribadi Laksana.P, SH : Pendataan dan Pengarsipan 

Berkas 

7. Casandra, SE : Penerima Berkas 

8. Jumiastuti Diana : Pengarsipan 

9. Pudjianto : Penyiapan Berkas Sosialisasi 

Yang memiliki Tugas dan Kewajiban, sebagagai berikut, 

Kelompok Kerja (Pokja) memiliki tugas: 

1. Melaksanakan Proses pembentukan sesuai prinsip-prinsip 

penyelenggaraan Pemilihan; 

2. Menyusun rencana kerja pembentukan Panwas Kecamatan; 

3. Melaksanakan kegiatan pembentukan Panwas Kecamatan 

yang terdiri atas; 

a. Pengumuman pendaftaran;  

b. Penerimaan berkas pendaftaran; 

c. Pemeriksaan administrasi terhadap kelengkapan dan 

keabsahan berkas pendaftaran; 

d. Pengumuman hasil pemeriksaan administrasi; 

e. Tes tertulis; 

f. Penilaian dan pemeriksaan hasil tes tertulis bagi yang 

menyelenggarakan tes tertulis tidak online; 
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g. Penerimaan masukan/ tanggapan masyarakat terhadap 

calon anggota Panwas Kecamatan. 

h. Tes wawancara; dan 

i. Pengumuman hasil tes tertulis dan wawancara; 

Pokja memiliki Kewajiban, sebagai berikut: 

1. Menjaga prinsip penyelenggara Pemilihan; 

2. Menjaga kerahasiaan; dan 

3. Melaporkan kegiatan pembentukan Panwas Kecamatan 

kepada Bawaslu Kabupaten/Kota. 

 

1. PELAKSANAAN KEGIATAN PEMBENTUKAN PANWAS 

KECAMATAN 

A. PENGUMUMAN PENDAFTARAN 

Bawaslu Kabupaten/Kota mengumumkan pendaftaran calon 

anggota Panwas Kecamatan dengan ketentuan : 

1. Pengumuman pendaftaran dilakukan di laman Bawaslu 

Kabupaten/Kota dan/atau Bawaslu Provinsi, media sosial, 

sekretariat Bawaslu Kabupaten/Kota, dan di tempat umum 

lainnya selama 14 (empat belas) hari sebelum pendaftaran. 

2. Pengumuman pendaftaran dapat dilakukan di media lokal paling 

lambat 7 (tujuh) hari sebelum pendaftaran. 

3. Pengumuman pendaftaran memuat persyaratan dan 

kelengkapan syarat pendaftaran, waktu, tempat, serta saluran 

komunikasi yang dapat dihubungi: 

 

B. Penerimaan berkas pendaftaran (Sekurang-kurangnya berisi 

tempat, waktu, jumlah pendaftar) 

 

Table 5 Penerimaan Berkas Pendaftaran 

 

NO. 

 

TEMPAT 

 

WAKTU 

 

JUMLAH 

PENDAFTAR 

1  

 

Kantor 

27 November 2019 17 orang 

2 28 November 2019 11 orang 

3 29 November 2019 14 orang 
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4 Sekretariat 

Bawaslu 

Kabupaten 

Berau di Jalan 

Durian 1 

Tanjung 

Redeb, 

Kabupaten 

Berau 

30 November 2019 3 orang 

5 01 Desember 2019 7 orang 

6 02 Desember 2019 19 orang 

7 03 Desember 2019 60 orang 

8 06 Desember 2019 7 orang 

9 07 Desember 2019 2 orang 

10 08 Desember 2019 Nihil 

11 09 Desember 2019 Nihil 

12 10 Desember 2019 Nihil 

 

C. Pemeriksaan administrasi (Sekurang-kurangnya berisi 

tempat, waktu, jumlah yang menuhi syarat dan tidak menuhi 

syarat administrasi) 

 

Table 6 Pemeriksaan Administrasi 

 

NO. 

 

TEMPAT 

 

WAKTU 

JUMLAH 

MEMENUHI 

SYARAT 

TIDAK 

MEMENUHI 

SYARAT 

1  

 

 

Kantor 

Sekretariat 

Bawaslu 

Kabupaten 

Berau di Jalan 

Durian 1 

Tanjung 

Redeb, 

Kabupaten 

Berau 

27 November 

2019 

15 orang 2 orang 

2 28 November 

2019 

10 orang 1 orang 

3 29 November 

2019 

12 orang 2 orang 

4 30 November 

2019 

3 orang Nihil 

5 1 Desember 

2019 

7 orang Nihil 

6 2 Desember 

2019 

18 orang 1 orang 

7 3 Desember 

2019 

52 orang 8 orang 

8 6 Desember 

2019 

7 orang Nihil 

9 7 Desember 2 orang Nihil 
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2019 

10 8 Desember 

2019 

Nihil Nihil 

11 9 Desember 

2019 

Nihil Nihil 

12 10 Desember 

2019 

Nihil Nihil 

 

D. Tes tertulis (Sekurang-kurangnya berisi tempat, waktu, jumlah 

peserta dan hasil, dan pengumuman test tertulis) 

Pokja Pembentukan Panwas Kecamatan Bawaslu Kabupaten 

Berau melaksanakan Tes Online Socrative pada hari Jum’at 

tanggal 13 Desember 2019 di Kantor BKPP jalan Mawar 

(Kompleks Kantor Bupati, disamping Dinas Kesehatan). Selama 

proses tes tertulis ditemukan kejadian khusus sebagai berikut : 

Total peserta yang lolos admnistrasi berjumlah 126 dan dibagi 

ke dalam 3 sesi. Sesi pertama berjumlah 50, sesi ketiga berjumlah 

50, dan sesi keempat 26 orang. 

Pada sesi pertama dimulai pukul 09.00 WITA diawali simulasi 

dan pengarahan dari Tim Pokja. Selama tes berjalan lancar tidak 

ada kendala. Pada sesi 1 peserta terakhir selesai. Pukul 10.30 

WITA. 

Pada sesi ketiga dimulai pukul 14.30 diawali simulasi dan 

pengarahan dari Tim Pokja. Kemudian seluruh peserta dengan 

kurang lebih 50 orang terlambat login karena Room Name dari RI 

tertukar. Keterlambatan terjadi selama kurang lebih selama 42 

menit, yang awalnya ujian socrative akan dilaksanakan pukul 

14.30 WIB tetapi baru dapat dilaksanakan pukul 15.12 WITA. 

Terjadi perubahan room name dari KALTIM8 menjadi KALTIM5 

sesuai arahan RI. Dan mendapatkan penambahan waktu 65 menit. Pada 

sesi 3 peserta terahir selesai. pukul 16.20 WITA. 

Pada sesi ke 4 dimulai tes pukul 16.30 WITA jumlah peserta 

sebanyak 26 orang. Selama tes berjalan lancar sebelum tiba-tiba 

aplikasi socrative tertutup. Saat aplikasi socrative tertutup dengan 

sisa waktu tercatat panitia masih sekitar 30 menit. Operator Pokja 

melaporkan peristiwa ini ke Provinsi dan diberikan jalan keluar 
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dengan dua opsi, yang pertama soal yang telah terjawab setelah 

server tertutup di save oleh Bawaslu RI dan dianggap tes selesai, 

dan opsi kedua peserta diminta menjawab kembali seluruh soal 

dengan tambahan waktu 1 jam dari waktu yang telah ditentukan. 

Berikut nama-nama peserta yang terdampak aplikasi socrative 

tertutup : 

 

Table 7 Peserta Yang Menjawab Kembali Seluruh Soal 

NO

. 

NAMA KODE 

1 Syaprudin, M.Pd.I BERAU123 

2 Fualimin, S.Pd BERAU104 

3 Desy Fitriansyah BERAU119 

4 Rahmat Hidayatullah, S.Pd BERAU109 

5 Muhammad Taufik BERAU124 

6 Muhazan, S.Hi BERAU106 

7  Adi Ismail R, S.Sos BERAU112 

8 Hermansyah BERAU105 

9 Amin Nur, S.P BERAU111 

 

Total peserta yang mengikuti tes sebanyak 126 orang 

dengan rincian terlampir. Total 3 peserta yang tidak mengikuti 

Tes Tertulis/CAT terdiri dari 1 orang yang mengundurkan diri 

dan 2 orang tidak menghadiri tes. Berikut data yang 

mengundurkan diri : 

 

Table 8 Peserta Mengundurkan Diri 

NO. NAMA KECAMATAN KETERANGAN 

1 Misrin, 

M.Pd 

TELUK BAYUR TARIK BERKAS 

 

Peserta tes tertulis yang tidak menghadiri tes adalah sebagai 

berikut: 

 

Table 9 Peserta Tidak Hadir 
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NO. NAMA KECAMATAN 

1 Rico MARATUA 

2     Irwan, Amd.Kep TALISAYAN 

 

 

E. Panwas Kecamatan (Sekurang-kurangnya berisi jumlah dan 

substansi laporan) 

Pada proses seleksi ini Bawaslu Kabupaten Berau tanggapan 

dan masukan terhadap peserta atau calon pengawas Pemilu di 

tingkat kecamatan yang sedang dilakukan penjaringan. Hal ini 

penting karena Bawaslu Kabupaten Berau secara detail harus 

mengetahui rekam jejak setiap pelamar yang dibuka mulai 

tanggal 12-15 Desember 2019. Adanya masyarakat 

menyampaikan tanggapan atau masukan dari masyarakat yang 

Bawaslu Kabupaten  Berau terima. 

 

Table 10 Tanggapan dan Masukan Masyarakat 

No NAMA 
PELAP
OR 

SUMBER 
PELAPOR 

MATERI 
PELAPOR
AN 

NAMA 
TERLAP
OR 

VERIFIKAS
I 

TERBUKTI
/TDK 

1 Abdul 

Rauf. 

M 

Surat 

Kampan

ye 

Peserta 

Seleksi 

Calon 

Panwasc

am 

sebagai 

Ketua 

tim 

kampany

e / tim 

pemenan

gan 

Paslon 

dari 

Partai 

Demokra

Herma

n,S.H 

Karena 

pada 

saat 

wawanca

ra yang 

bersangk

utan 

mengaku

i, bahwa 

dia 

adalah 

ketua tim 

kampany

e maka 

pada 

saat 

Terbukti 
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t 

Kabupat

en Berau 

penetapa

n 

panwas 

kecamat

an 

terpilih, 

Bawaslu 

Kabupat

en Berau 

tidak 

melulusk

an. 

 

F. Tes wawancara Tes tertulis (Sekurang-kurangnya berisi 

tempat, waktu, jumlah peserta dan hasil , dan pengumuman 

test wawancara). 

Berdasarkan Surat Keputusan Ketua Badan Pengawas 

Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 

0883/K.BAWASLU/KP.01.00/XI/2019 Tentang Pedoman 

Pelaksanaan Pembentukan Panwas Kecamatan Tahun 2019, 

alokasi waktu pelaksanaan tes tertulis dilakukan pada tanggal 

13- 17 Desember Tahun 2019. Maka Bawaslu Kabupaten Berau 

yang menyelenggarakan Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota 

bersepakat untuk menyelenggarakan tes tertulis online serentak 

pada tanggal 13 Desember Tahun 2019. Berikut jadwal Tes 

socrative Bawaslu Kabupaten Berau: 

 

Table 11 Jadwal Tes Wawancara 

No. Hari/Tanggal Waktu 

(WITA) 

Peserta Ket 

 

 

1 

 

 

Jum’at, 13 Desember 

2019 

14:00 – 

17:00 

Berau01 s.d 

Berau18 

 

19:00 – 

22:00 

Berau19 s.d 

Berau36 

 

  14:00 – Berau37 s.d  
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2 Sabtu, 14 Desember 

2019 

17:00 Berau54 

19:00 – 

22:00 

Berau55 s.d 

72 

 

 

3 

 

Senin, 16 Desember 

2019 

09:00 – 

12:00 

Berau73 s.d 

Berau90 

 

14:00 -

17:00 

Berau91 s.d 

Berau 108 

 

4 Selasa, 17 Desember 

2019 

09:00 – 

12:00 

Berau109 

s.d 

Berau126 
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G. PEMBENTUKAN SEKRETARIAT PANWAS KECAMATAN 

Setelah Panwas Kecamatan terbentuk maka mereka harus berkoordinasi dengan camat setempat, untuk meminta 

arahan terkait kepala sekretariat yang akan ditempatkan pada panwas kecamatan, untuk mendukung kerja Ketua dan 

Anggota Panwas Kecamatan pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2020 Kabupaten Berau tentunya memerlukan 

batuan dan dukungan tim Sekretariatan, saat ini telah dibentuk Sekretariat Panwas Kecamatan Se-Kabupaten Berau 

sebagaimana daftar sekretariat yang menjabat sebagai berikut. 

 

Table 12 Sekretariat Panwascam 

No. Kecamatan Nama Lengkap Jabatan Jenis Kelamin 

1 Kelay Ir. Van Hopen Ts Ketua Laki - laki 

Kelay Ryan permana, S.Sos Anggota Laki - laki 

Kelay Christofer N Kawet Anggota Laki - laki 

2 
Talisayan 

Herry Safaruddin, 

S.Sos 
Ketua Laki - laki 

Talisayan Abdul Aziz Anggota Laki - laki 

Talisayan Budiharto, S.Pd Anggota Laki - laki 

3 Sambaliung Marola, S.Pd Ketua Laki - laki 
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Sambaliung Dwi Rizky Ananda Anggota Laki - laki 

Sambaliung 
Rahmat Hidayatullah, 

S.Pd.I 
Anggota Laki - laki 

 

4 

 

Segah Hardiansyah,SP Ketua Laki - laki 

Segah Ismail,S.Pd Anggota Laki - laki 

Segah Masrah Anggota Perempuan 

5 Tanjung 

Redeb 
Syaprudin, M.Pd.I Ketua Laki - laki 

Tanjung 

Redeb 

Dani Apriatmaja, A.Md, 

AK 
Anggota Laki - laki 

Tanjung 

Redeb 
Hayatullah, S.Pd.I Anggota Laki - laki 

6 Gunung 

Tabur 
Sugiono, S.Pd Ketua Laki - laki 

Gunung 

Tabur 
Edi Joned Anggota Laki - laki 

Gunung 

Tabur 
Akbar, S.Pd. Anggota Laki - laki 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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7 Pulau 

Derawan 
Dani Sartika Ketua Laki - laki 

Pulau 

Derawan 
Yoyon Supandi, S.Pd.I Anggota Laki - laki 

Pulau 

Derawan 

Hermawan Saputra, 

S.Pi 
Anggota Laki - laki 

8 Biduk - biduk Abdul Rauf M. Ketua Laki - laki 

Biduk - biduk Mashud Anggota Laki - laki 

Biduk - biduk Ema Mustika Ratu, S.E Anggota Laki - laki 

9 Teluk Bayur Surya Iswanto Ketua Laki - laki 

Teluk Bayur Andi Nur Asni, S. Kep Anggota Perempuan 

Teluk Bayur Darnisyah, S. IP Anggota Perempuan 

10 Tabalar Lilis Karlina Ketua Perempuan 

Tabalar Juni Aprianto Anggota Laki - laki 

 Tabalar Adriani Candra Anggota Perempuan 

11 Maratua Sujatmono Ketua Laki - laki 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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H. PAW Panwaslu Kecamatan 

Penggantian merupakan sebuah kata yang amat sederhana dimana sesungguhnya adalah 

merupakan penjelmaan dari sebuah kata ganti namun telah mendapatkan polesan manis pada awal 

kata (awalan pen dan akhir kata (akhiran an). Sebenarnya kata dasar ganti memiliki makna 

sederhana berupa perubahan tempat atau pertukaran tempat atau pertukaran posisi yang dialami 

oleh seseorang. Kabupaten Berau sendiri  ada  PAW Tingkat Kecamatan. 

  

Maratua Dedy Kusuma S.Pd. I. Anggota Laki - laki 

Maratua 
Khoirul Huda, S.Pd., 

M.Or. 
Anggota Laki - laki 

12 Batu Putih Muhammad Iklal Ketua Laki - laki 

Batu Putih Marianti Iban, S.Pd Anggota Perempuan 

Batu Putih Yudistira Anggota Laki - laki 

13 Biatan Yakobus Gala, S.Fil Ketua Laki - laki 

 Biatan Adi Suriadi, S.Pd.SD Anggota Laki - laki 

Biatan Muntaha Anggota Laki - laki 

    

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Table 13 Nama-nama Panwascam PAW 

 

 

 

 

 

 

 

Table 14 Panwascam Terpilih 

NO PROVINSI KABUPATEN 
JUMLAH 

KECAMATAN 

JUMLAH ANGGOTA 

PANWASLU 

KECAMATAN TERPILIH 

JUMLAH ANGGOTA 

YANG DIAKTIFKAN 

KEMBALI 

JUMLAH PAW 
PEMBENTUKAN 

BARU 

L P L+P L P L+P L P L+P L P L+P 

1 KALTIM BERAU 13 33 6 39 33 6 39 1 1 2 0 0 0 

                                

2) Panwaslu Kel/Desa 

A. PELAKSANAAN KEGIATAN PEMBENTUKAN PANWASLU KELURAHAN/ DESA 

1. PERSIAPAN PEMBENTUKAN PANWASLU KELURAHAN/ DESA 

Pada tahapan persiapan pembentukan Panwaslu Kelurahan/Desa Se- Kabupaten Berau Badan Pengawas Pemilihan Umum 

Kabupaten Berau mengikuti Rakernis pembentukan Panwaslu Kelurahan/Desa yang dilaksanakan oleh Bawaslu Provinsi 

Kalimantan Timur dalam kegiatan tersebut disampaikan terkait pedoman pembentukan Panwaslu Kelurahan/Desa.

No. Kabupaten Kecamatan 
Nama 

Panwascam Lama 
Nama 

Panwascam Pengganti (PAW) 

1 
Berau 

Segah Masrah Suyadi,SE 

2 Biduk-biduk Doni Deswandi S.IP Ema Mustika Ratu 
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2. TIMELINE PEMBENTUKAN PANWASLU 

KELURAHAN/DESA 

Panitia Pengawas Pemilihan Kecamatan Se-Kabupaten Berau 

dalam melaksanakan tahapan kegiatan pembentukan 

Pengawas Kelurahan/Desa (PKD) menyesuaikan dengan time 

line berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PENERIMAAN BERKAS PENDAFTARAN 

Proses pendaftaran calon anggota Panwaslu Kelurahan/ Desa 

dilaksanakan pada tanggal 16 s.d 22 Februari 2020. Dari awal 

dimulainya pendaftaran calon anggota Panwaslu Kelurahan/ 

Desa pada tanggal 16 s.d 22 Februari dapat dilihat sebagi 

berikut. 
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Table 15 Data Jumlah Pendaftar Panwaslu Kelurahan/ Desa 

NO PROVINSI KAB/KOTA KECAMATAN 
DESA/KELURAH

AN 

2X 

KEBUT

UHAN 

JUMLAH 

PENDAFTAR

  

JENIS 

KELAMIN 
TOTAL 

16 feb - 22 

feb  
L P 

1 
KALIMANTAN 

TIMUR 

KABUPATEN 

BERAU 

TANJUNG 

REDEB 

Bugis 2 0 0 0 0 

Gayam 2 5 3 2 5 

Gunung Panjang 2 1 0 1 1 

Karang Ambun 2 3 3 0 3 

Sungai Bedungun 2 5 2 3 5 

Tanjung Redeb 2 1 0 1 1 

SAMBALIUNG 

Sambaliung 2 5 4 1 5 

Se Bebanir 

Bangun 
2 1 0 1 1 

Tj.Perangat 2 2 2 0 2 

Sukan 2 1 1 0 1 

Suaran 2 1 1 0 1 

Pesayan 2 1 1 0 1 

Pilanjau 2 1 0 1 1 

Gurimbang 2 1 1 0 1 
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Pegat Bukur 2 1 1 0 1 

Tumbit Dayak 2 1 1 0 1 

Inaran 2 0 0 0 0 

Long Lanuk 2 0 0 0 0 

Rantau Panjang 2 0 0 0 0 

Bena Baru 2 1 0 1 1 

GUNUNG 

TABUR 

Gunung Tabur 2 6 3 3 6 

Tasuk 2 1 0 1 1 

Birang 2 0 0 0 0 

Maluang 2 1 0 1 1 

Samburakat 2 2 1 1 2 

Sambakungan 2 2 0 2 2 

Merancang Ulu 2 1 1 0 1 

Merancang Ilir 2 1 1 0 1 

Melati Jaya 2 0 0 0 0 

Pulau Besing 2 1 1 0 1 

Batu - Batu 2 1 1 0 1 

TELUK BAYUR 

Rinding 2 3 2 1 3 

Tumbit Melayu 2 4 3 1 4 

Labanan Makarti 2 2 2 0 2 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Teluk Bayur 2 2 2 0 2 

Labanan Makmur 2 2 0 2 2 

Labanan Jaya 2 2 1 1 2 

SEGAH 

Pandan Sari 2 2 2 0 2 

Bukit Makmur 2 1 1 0 1 

Siduung Indah 2 1 1 0 1 

Batu Rajang 2 1 1 0 1 

Harapan Jaya 2 1 0 1 1 

Gunung Sari 2 2 2 0 2 

Tepian Buah 2 1 1 0 1 

Punan Malinau 2 1 0 1 1 

Long Ayan 2 1 1 0 1 

Long Ayap 2 0 0 0 0 

Punan Segah 2 1 0 1 1 

Long Laai 2 1 1 0 1 

Punan Mahakam 2 1 1 0 1 

KELAY 

Merasa 2 3 2 1 3 

Muara Lesan 2 2 2 0 2 

Lesan Dayak 2 4 3 1 4 

Sidobangen 2 3 3 0 3 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Merapun 2 2 2 0 2 

Merabu 2 2 1 1 2 

Mapulu 2 2 2 0 2 

Panaan 2 2 2 0 2 

Long Beliu 2 3 3 0 3 

Long Duhung 2 3 3 0 3 

Long Keluh 2 2 2 0 2 

Long Pelay 2 2 2 0 2 

Long Lamcin 2 2 2 0 2 

Long Suluy 2 2 2 0 2 

PULAU 

DERAWAN 

Tanjung Batu 2 6 4 2 6 

Pulau Derawan 2 2 2 0 2 

Teluk Semanting 2 2 2 0 2 

Kasai 2 2 2 0 2 

Pegat Batumbuk 2 2 2 0 2 

MARATUA 

Bohe Silian 2 4 1 3 4 

Payung-Payung 2 2 2 0 2 

Teluk Harapan 2 3 3 0 3 

Teluk Alulu 2 3 2 1 3 

TABALAR Tabalar Muara 2 1 1 0 1 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Harapan Maju 2 3 3 0 3 

Tabalar Ulu 2 0 0 0 0 

Tubaan 2 4 2 2 4 

Semurut 2 1 1 0 1 

Buyung -Buyung 2 2 1 1 2 

BIATAN 

Biatan Lempake 2 2 1 1 2 

Biatan Ulu 2 2 1 1 2 

Biatan Ilir 2 2 2 0 2 

Karangan 2 2 1 1 2 

Manunggal Jaya 2 4 1 3 4 

Biatan Baru 2 3 3 0 3 

Bapinang 2 2 2 0 2 

Bukit Makmur 

Jaya 
2 3 

2 1 
3 

TALISAYAN 

Talisayan 2 3 1 2 3 

Dumaring 2 3 1 2 3 

Capuak 2 1 1 0 1 

Bumi Jaya 2 4 4 0 4 

Campur Sari 2 2 1 1 2 

Tunggal Bumi 2 2 1 1 2 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Suka Murya 2 5 5 0 5 

Purnasari Jaya 2 3 1 2 3 

Eka Sapta 2 3 3 0 3 

Sumber Mulya 2 2 1 1 2 

BATU PUTIH 

Ampen Medang 2 1 0 1 1 

Balikukup 2 2 1 1 2 

Batu Putih 2 2 2 0 2 

Kayu Indah 2 1 1 0 1 

Lobang Kelatak 2 3 2 1 3 

Sumber Agung 2 1 1 0 1 

Tembudan 2 1 1 0 1 

BIDUK-BIDUK 

Teluk Sulaiman 2 3 3 0 3 

Tanjung Perepat 2 2 2 0 2 

Teluk Sumbang 2 2 2 0 2 

Giring - Giring 2 2 2 0 2 

Pantai Harapan 2 2 2 0 2 

Biduk-Biduk 2 2 1 1 2 

Sumber Data : Hasil Rekapan Bawaslu Kabupaten Berau yang melaksanakan Pilkada 

Jumlah keseluruhan pendaftar di tiga belas Kecamatan se-Kabupaten Berau yang melaksanakan Pemilihan Kepala Daerah 

sebanyak 219 orang. 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Grafik 2.1 Jumlah Pendaftar Panwaslu Kelurahan/ Desa Keterangan: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah secara keseluruhan pendaftar Panwaslu Kelurahan/desa di tiga belas Kecamatan di Kabupaten Berau 

sebanyak 219 orang dengan rincian sebagai berikut:

Sumber Data : Bawaslu Kabupaten Berau 
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Table 16 Rincian Pendaftar Panwaslu Kelurahan/ Desa 

KECAMATAN 
2X 

KEBUTUHAN 

JUMLAH 

PENDAFTAR  
KEKURANGAN 

TANJUNG 

REDEB 
12 15 4 

SAMBALIUNG 28 16 15 

GUNUNG 

TABUR 
22 16 10 

TELUK BAYUR 12 15 0 

SEGAH 26 14 12 

KELAY 28 34 0 

PULAU 

DERAWAN 
10 14 0 

MARATUA 8 12 0 

 
TABALAR 12 11 4 

BIATAN 16 20 0 

TALISAYAN 20 28 1 

BATU PUTIH 14 11 4 

BIDUK-BIDUK 12 13 0 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau 

 

Grafik 2.2 Data Panwaslu Kelurahan/ Desa berdasarkan Jenis Kelamin 

 

 

 

 

 

Keterangan: 
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Jumlah pendaftar laki-laki secara keseluruhan di tiga belas 

Kecamatan di Kabupaten Berau sebanyak 219 dengan laki-laki 

162 orang dengan persentase 73% dan perempuan sebanyak 59 

orang dengan persentase 27%. 

 

4. PEMERIKSAAN KELENGKAPAN ADMINISTRASI 

Seleksi Administrasi dilaksanakan pada tanggal 16 Februari s/d 22 

Februari  2020 dan untuk tahapan Perpanjangan Pendaftaran 

dilaksanakan pada tanggal 27 Februari s/d 04 Maret 2020. Seleksi 

dilaksanakan pada jam kerja (08.00 – 16.00 WITA) di Kantor 

Sekretariat dengan memeriksa kelengkapan persyaratan 

administrasi dan mengisi pada format kelengkapan berkas 

administrasi. 

Kemudian setelah dilakukakan pemeriksaan berkas terhadap 

calon anggota Panwaslu Kelurahan/PKD, dari 248 pendaftar yang 

tidak memenuhi syarat ada 28 pendaftar, sebanyak 220 calon 

anggota Panwaslu Kelurahan yang telah dinyatakan lulus seleksi 

administrasi berkas dan langsung mengikuti tes wawancara. 

Berikut daftar nama-nama calon anggota Kelurahan/Desa yang 

lulus seleksi administrasi antara lain : 

 

Table 17 Nama-nama calon anggota Kelurahan/Desa yang lulus 
seleksi administrasi 

Kecamatan Kelurahan No Nama 

Kelay 

Merabu 1 Ahmad Hidayat 

Lesan Dayak 

1 Aprianah 

2 Joni Kail 

3 

Yoseph Ngo Lasah, 

S.Pd 

Merapun 1 Arsyad 

Mapulu 
1 Aris Tri Sujatmiko 

2 Pandu Prayudianto 

Sido Bangen 1 Daniel Joel Langi 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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2 Fransiskus Utu, S.Ag 

3 Imam Muslih 

Muara lesan 
1 Hanafi Alian Nor 

2 Surdiansyah 

Long Beliu 

1 Haron 

2 Herman Aget 

3 Salim Ncau 

Merasa 

1 Ignasius 

2 Vetni Amat 

3 Yahuda 

long suluy 1 Jefrianto K.L 

Panaan 
1 Natalis 

2 Ridwan 

Long Lamcin 1 Nurwahid 

Long Duhung 

1 Noven M 

2 novtavianus Samuel 

3 Parjono 

Long Pelay 1 Rendy Waluyo 

Long Keluh 1 Yohanes Baptista 

Segah 

Punan 

Malinau 1 

Rini Syuli  Marsella 

kandou 

Pandan Sari 
1 Ribut handoyo 

2 Agus Fitriyanto 

Siduung 

Indah 1 

Udiyono Dwiyo 

Wigati 

Bukit Makmur 1 Ahmad Ngalimun 

Punan Segah 1 Agustina M 

Long Laai 1 Yohanes  

Tepian Buah 
1 

Vanuel Ramalya 

Darmawan 

Batu Rajang 1 Selvianus kadju 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Long Ayap 1 Tomy Dwi putra 

Punan 

Mahakam 1 Ashar Hudayanto 

Gunung Sari 
1 Amdal Erikyanto 

2 Amiruddin 

Harapan Jaya 1 Sandrah 

long Ayan 1 Seprianus Wan 

Teluk Bayur 

Tumbit 

Melayu 

1 Suhardianto 

2 Albertus santur 

3 Basrin 

Labanan Jaya 
1 Mohammad  Fauzi 

2 Dita Pancawati 

Labanan 

Makarti 

1 Heru Widodo 

2 Ahmad Widodo 

Teluk Bayur 1 Janab Supriyanto 

Rinding 
1 Warsito 

2 Risky Setiawan 

Labanan 

Makmur 

1 Nunung Nurhasanah 

2 Yuliani 

Batu Putih 

Balikukup 
1 Achmad Sirojuddin 

2 Anita Karlina 

Batu Putih 
1 Amos Tale 

2 Henki Darmawan 

lobang kelatak 
1 Arbayah 

2 Yusrin T 

Sumber 

Agung 1 Gunawan 

Tembudan 1 Guntoro 

Ampen 

Medang 1 Marhuma 

Kayu Indah 1 Parwanto 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Tabalar 

Tabalar 

Muara 

1 Ali santoso 

2 Mirna 

Harapan Maju 

1 Andri Kurniawan 

2 Salmon Tonapa 

3 Zaifullah 

Tubaan 

1 Endang Merawati 

2 Jainuddin 

3 Melyani Kumajas 

4 Perry Pata'dan 

Buyung -

Buyung 

1 Roly Asriaty 

2 Surah 

Semurut 1 Sopianto 

Talisayan 

Bumi Jaya 

1 Susanto,S.Pd 

2 Hairil, S.Pd 

3 Sukari 

4 Budiman ,S.Pd 

Capuak 
1 Suyatno 

2 Anisa catur Rahayu 

Suka Murya 

1 Mursit 

2 Kanisius Meno 

3 Nova Setarata, S.Pd 

4 Jusman. J 

Talisayan 

1 Harri yolandi, SE 

2 Yuliana Pratiwi 

3 

Suharyati Sazali, 

S.Pd 

Purnasari 

Jaya 

1 Jusmawati, S.Pd 

2 Aksar 

Dumaring 
1 Saryanto, S.Pd 

2 Nela Hastina 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Sumber 

Mulya  

1 Dwi Susilawati 

2 Puput Widiantoro 

Campur Sari 
1 Rini Duwi Asrini 

2 Nober Bachrum 

Eka sapta 
1 

Nurhalim Perdana 

Kusumah 

2 Abdul Malik 

3 Jimbron Ambarita 

Tunggal bumi 
1 Juari Duatan 

2 Munthiah 

Tanjung 

Redeb 

Karang 

Ambon 
1 

Agung Solihul 

Irwandi, S.I.Kom 

2 Wahyuddin, S.Kel 

Gayam 

1 ahmad Rifai, S.I.P 

2 Anton Effendi 

3 

Muhammda Hari 

Jumali, S.Kom 

4 Siti Aminah, SE 

Sei Bedungun 

1 Hendro Susilo 

2 

Pandef Rudianto, 

S.Kom 

3 Pipih Dewi Yulianti 

4 

Raudhotul jannah, 

S.Psi.I 

Tanjung 

Redeb 
1 

Fithriani Mursita, 

S.Pd 

2 Andi Fery Asriandar 

Gunung 

Panjang 
1 

Rizky Karolia 

Almonita, S.Pt 

2 Semi Tjotjolo 

Bugis 1 Muhammad Ali 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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2 

Apriani Wulandari, 

S.Pd.I 

Biatan 

 Biatan Ilir 
1 Muh Ali Yare 

2 Muhidin 

Desa 

Karangan 

1 Muh Yamin 

2 

Zachra Amalia 

Muthaher 

Biatan 

Lempake 

1 Safril 

2 Ratih Febriani 

Manunggal 

Jaya 

1 Linda rusanda  

2 Tri Galini 

3 

Fransiskus Payong 

samon 

Biatan 

Bapinang 

1 Septi Liana 

2 Asriadi 

3 Muhammad Fahrizal 

Bukit Makmur 

1 Roni Sanjaya 

2 Enok Magfiron 

3 Krisdiantoro 

Biatan ulu 
1 Stephanus Sugiarto 

2 Jusnita 

Biatan Baru 

1 Elpi Duan 

2 Gede Ariwisnawa 

3 Muhammad Subhi 

Gunung 

Tabur 

Batu-Batu 1 Akhmad Rasyidie 

Maluang 1 Anita 

Pulau Besing 1 Apriansyah 

Gunung Tabur 

1 Bagus Fitriade s. 

2 Desy Ariani Sandi 

3 Hidayat Amason 

4 Indra Novianti 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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5 Nuraini Tamsir 

6 Risman 

Samburakat 
1 Ismoyo 

2 Nella Efriani 

Sambakungan 
1 Erika Medina Sinta 

2 Urna Purnama 

Merancang 

Ulu 1 Rahman 

Merancang Ilir 1 Roma Irama 

Tasuk 1 Wiwin Kurnia 

Maratua 

Teluk Alulu 

1 Eko Siswanto 

2 Jalia 

3 Yudi Prawira 

Bohe Silian 

1 Faisal 

2 Muzzalipa 

3 Rujiati 

4 Yunita 

Payung-

Payung 

1 Insan Kelana 

2 Robinson 

Teluk 

Harapan 

1 Rusdiansyah 

2 Yuspan 

Pulau 

Derawan 

Tanjung Batu 

1 

Adi Kusuma 

Wijaya,S.Pd 

2 Hamsyah  

3 Muhammad Alfikri 

4 Nurdiansyah 

5 Sinta Selviani 

6 Siti Khadijah 

Pegat 

Batumbuk 1 Firdaus Subhi 

Kasai 1 Hamzah 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Pulau 

Derawan 1 Yudha Ananda Gita 

Teluk 

Semanting 1 Zaidi Abdillah 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau 

 

5. PELAKSANAAN WAWANCARA 

Tes Wawancara dilakukan di Kantor Sekretariat Panwaslu 

Kecamatan. Pendaftaran yang dilakukan Tes Wawancara adalah 

pendaftar yang Memenuhi Syarat (MS) berdasarkan hasil 

pemeriksaan administrasi. Jumlah Pendaftar yang dilakukan Tes 

Wawancara sebanyak 105 Orang. Aspek penilaian pada Tes 

Wawancara adalah Pengetahuan Kepemiluan dan Pengawas 

Pemilu / Pemilihan, Integritas (keterlibatan sebagai calon peserta 

Pemilih, tim kampanye, saksi peserta Pemilihan), Komitmen kerja 

penuh waktu, dan Pengetahuan lokal. Berikut daftar nama-nama 

calon anggota Kelurahan/Desa yang lulus dalam mengikuti tes 

wawancara antara lain : 

Berikut daftar nama-nama calon anggota Kelurahan/Desa yang 

mengikuti tes wawancara antara lain : 

Table 18 Nama-nama calon anggota Kelurahan/Desa yang mengikuti tes 
wawancara 

Kecamatan Kelurahan No. Nama 

Segah 

Pandan Sari 
1 Agus Fitri Yanto 

2 Ribut Hudayanto 

Bukit Makmur 1 Ahmad Ngalimun 

Gunung Sari 1 Amiruddin 

Punan Mahkam 1 Ashar Hudayanto 

Punan Segah 1 Agustina M 

Punan Malinau 1 Rini Syuli Marsella Kandou 

Harapan Jaya 
1 Joyo Winarto 

2 Sandrah 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Batu Rajang 1 Selviana Kadju 

Long Ayan 1 Seprianus Wan 

Siduung Indah 1 Udiyono Dwiyo Wigati 

Tepian Buah 1 

Vanuel Ramalya 

Darmawan 

Long Laai 
1 Mardiana Jiunaklong 

2 Yohanes 

Teluk Bayur 

Labanan Makarti 1 Heru Widodo 

Teluk Bayur 1 Janab Supriyanto 

Labanan Makmur 1 Nunung Nurhasanah, S.Pd 

Labanan Jaya 1 Mohammad Fauzi,S.PD.I 

Tumbit Melayu 1 Suhardianto,S.Pd 

Rinding 1 Warsito 

Batu Putih 

Balikukup 
1 Achmad Sirojuddin 

2 Anita Karlina 

Batu Putih 
1 Amos Tale' 

2 Henki Darmawan 

Lobang Kelatak 
1 Arbayah 

2 Yusrin T 

Sumber Agung 
1 Wiwik Munah 

2 Gunawan  

Tembudan 

1 Ardiansyah 

2 Maria A 

3 Guntoro 

Ampen Medang 
1 Wiwink 

2 Marhuma 

Kayu Indah 
1 Jumali 

2 Parwanto 

Kelay 
Merabu 1 Ahmad Hidayat 

Merapun 1 Arsyad 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Sido Bangen 1 Fransiskus Utu 

Long Beliu 1 Herman Aget 

Long Suluy 1 Jefrianto K.L 

Lesan Dayak 1 Joni Kail 

Panaan 1 Natalis 

Long Lamcin 1 Nurwahid 

Mapulu 1 Pandu Prayudianto 

Long Duhung 1 Parjono 

Long Pelay 1 Rendy Waluyo 

Muara Lesan 1 Surdiansyah 

Merasa 1 Vetni Amat 

Long Keluh 1 Yohanes Baptista 

Tabalar 

Tabalar Muara 
1 Mirna 

2 Ali Santoso 

Tubaan  1 Meylani Kumajas 

Buyung- buyung 1 Surah 

Semurut 1 Sopianto 

Harapan Maju 1 Zaifullah 

Talisayan 

Sumber Mulya 1 Dwi Susilawati 

Bumi Jaya 1 Hairil,S.Pd 

Tunggal bumi 1 Juari Duatan 

Purnasari Jaya 1 Jusmawati 

Suka Murya 1 Mursit 

Dumaring 1 Nela Hastina 

Eka Sapta 1 

Nurhalim Perdana 

Kusumah 

Campur sari 1 Rina Duwi Asrini 

Talisayan 1 Yuliana Pratiwi 

Capuak 1 Anisa Catur Rahayu 

Gunung Batu-Batu 1 Ina Ratul Uliya 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Tabur 2 Akhmad Rasyidie 

Maluang 1 Anita 

Pulau Besing 1 Apriansyah 

Gunung Tabur 

1 Bagus Fitriade s. 

2 Desy Ariani Sandi 

3 Hidayat Amason 

4 Indra Novianti 

5 Nuraini Tamsir 

6 Risman 

Samburakat 
1 Ismoyo 

2 Nella Efriani 

Sambakungan 
1 Erika Medina Sinta 

2 Urna Purnama 

Merancang Ulu 1 Rahman 

Merancang Ilir 1 Roma Irama 

Melati Jaya 1 Agus Riyadi 

Tasuk 1 Wiwin Kurnia 

Tanjung 

Redeb 

Tanjung Redeb 
1 Fitri Apriliani Effendi 

2 Andi Fery Asriandar 

Gayam 1 Anton Effendi 

Sei Bedungun 
1 Matius Lamma, S.Sos 

2 Hendro Susilo 

Bugis 1 Muhammad Ali 

Karang Ambun 1 Muhammad Ali 

Biatan  

Biatan Baru 1 Elfi Duan 

Bukit Makmur 

Jaya 1 Enok Magfiroh,S.Pd 

Manunggal Jaya 1 

Fransiskus Payong 

Samon,S.Pd 

Karangan 1 Muhammad Yamin 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Biatan Ilir 1 Muh.Ali Yare 

Biatan Bapinang 1 Muhammad Fahrizal,S.Pd 

Biatan Lempake 1 Safril 

Biatan Ulu 1 Stephanus Sugiarto 

Maratua 

Teluk Alulu 

1 Eko Siswanto 

2 Jalia 

3 Yudi Prawira 

Bohe Silian 

1 Faisal 

2 Muzzalipa 

3 Rujiati 

4 Yunita 

Payung-Payung 
1 Insan Kelana 

2 Robinson 

Teluk Harapan 
1 Rusdiansyah 

2 Yuspan 

Pulau 

Derawan 

Tanjung Batu 

1 Adi Kusuma Wijaya,S.Pd 

2 Hamsyah  

3 Muhammad Alfikri 

4 Nurdiansyah 

5 Sinta Selviani 

6 Siti Khadijah 

Pegat Batumbuk 1 Firdaus Subhi 

Kasai 1 Hamzah 

Pulau Derawan 1 Yudha Ananda Gita 

Teluk Semanting 1 Zaidi Abdillah 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau 

 

6. PERPANJANGAN PENDAFTARAN 

Pada perekrutan Panwaslu Kelurahan/Desa, Kecamatan 

Sambaliung, Tanjung Redeb, Gunung Tabur, Segah, Tabalar, 

Talisayan, dan Batu Putih. menemui kendala yaitu belum 

terpenuhinya kuota pada beberapa Kelurahan/Desa di Kecamatan 
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tersebut  karena tidak ada masyarakat yang mendaftar. Untuk itu, 

jadwal pendaftaran diperpanjang sesuai dengan timeline yang 

terdapat pada juknis pembentukan Panwaslu Kelurahan/Desa. 

Panwas Kecamatan juga kembali menyebarkan informasi 

perpanjangan pendaftaran PKD ke Desa/Kelurahan yang minim 

peminat dan meminta kepada lurah atau Kepala kampung untuk 

mengajak masyarakatnya mendaftar menjadi Pengawas 

Kelurahan/Desa. 

Adapun beberapa kelurahan/ desa yang belum memenuhi kuota 

dari kebutuhan Panwaslu Kelurahan/ Desa antara lain: 

1. Kecamatan Sambaliung 

Kelurahan : Se Bebanir Bangun, Sukan, Suaran, Pesayan, 

Pilanjau, Gurimbang, Pegat Bukur, Tumbit Dayak, Inaran, Long 

Lanuk, Rantau Panjang, dan Bena Baru. 

2. Kecamatan Tanjung Redeb 

Kelurahan : Bugis, Gayam, Gunung Panjang, dan 

Tanjung Redeb 

3. Kecamatan Gunung Tabur 

Kelurahan : Tasuk, Birang, Maluang, Merancang Ulu, 

Merancang Ilir, Melati Jaya, Pulau Besing, dan Batu – 

Batu. 

4. Kecamatan Segah 

Kelurahan : Bukit Makmur, Siduung Indah, Batu 

Rajang, Harapan Jaya, Tepian Buah, Punan Malinau, 

Long Ayan, Long Ayap, Punan Segah, Long Laai, dan 

Punan Mahakam. 

5. Kecamatan Tabalar 

Kelurahan : Tabalar Muara, Tabalar Ulu, dan 

Semurut. 

6. Kecamatan Talisayan 

Kelurahan : Capuak 

7. Kecamatan Batu Putih 
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Kelurahan : Ampen Medang, Kayu Indah, Sumber 

Agung, dan Tembudan. 

Dengan jumlah rincian pendaftar tersebut maka perlu 

melakukan perpanjangan waktu pendaftaran lagi. Proses 

perpanjangan pendaftaran calon anggota Panwaslu Kelurahan/ 

Desa dilaksanakan pada tanggal 27 Februari s.d 04 Maret 2020. 

Selama 7 (tujuh) hari tercatat sebanyak 26 pendaftar calon 

Panwaslu Kelurahan/Desa telah mengembalikan berkas 

pendaftarannya ke Kantor Sekretariat Panwaslu Kecamatan. 

Jumlah tersebut tersebar di 7 Kelurahan se-Kabupaten Berau, 

dengan rincian  pendaftar di Kecamatan Talisayan 1 orang, 11 

pendaftar di Kecamatan Sambaliung, 2 di Kecamatan Segah, 4 

pendaftar di Kecamatan Tanjung Redeb, 2 pendaftar di Kecamatan 

Gunung Tabur, 1 pendaftar Kecamatan Tabalar, dan 5 pendaftar 

Kecamatan Batu Putih. 

Dengan jumlah rincian pendaftar tersebut maka selanjutnya 

fokus untuk penelitian berkas administrasi oleh Panwaslu 

Kecamatan, untuk nantinya akan dilakukan pengumuman hasil 

penelitian administrasi dan wawancara pada 04 s.d 05 Maret 2020. 

Semua pendaftar calon Panwaslu Kelurahan/Desa memiliki 

pengalaman dan pengetahuan tentang kepemiluan, serta 

berintegritas dalam menunaikan tugas-tugas pada setiap tahapan 

Pilkada 2020 di Kabupaten Berau. 

 

 

7. PANWASLU KELURAHAN/ DESA YANG BELUM TERBENTUK 

Dalam pelaksanaan perekrutan panwaslu kelurahan / desa di tiga 

belas kecamatan se-kabupaten berau dari jumlah 110 kelurahan/desa 

yang ada dikabupaten berau tidak ada panwaslu kelurahan/desa yang 

belum terbentuk atau dilantik  semua telah memenuhi kouta yang ada 

sesuai dengan juknis pembentukan panwaslu kelurahan/desa dari 

bawaslu republik indonesia. 
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8. PELANTIKAN PANWASLU KELURAHAN/ DESA TERPILIH 

I. JUMLAH PANWASLU KEL/DESA YANG DILANTIK SEBELUM TANGGAL 15 MARET 

 

Tabel 2.18 Jumlah Panwaslu Kel/Desa Yang Dilantik Sebelum Tanggal 15 Maret 

No. Kecamatan Tanggal 

Pelantikan 

Jumlah PKD Yang 

Dilantik 

1. Tanjung Redeb 15 Maret 2020 6 

2. Sambaliung 14 Maret 2020 14 

3. Gunung Tabur 14 Maret 2020 11 

4. Teluk Bayur 14 Maret 2020 6 

5. Segah 14 Maret 2020 13 

6. Kelay 13 Maret 2020 14 

7. Pulau Derawan 14 Maret 2020 5 

8. Maratua 14 Maret 2020 4 

9. Tabalar 13 Maret 2020 6 

10. Biatan 14 Maret 2020 8 
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11. Talisayan 14 Maret 2020 10 

12. Batu Putih 14 Maret 2020 7 

13. Biduk-Biduk 14 Maret 2020 6 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau 

 

II. JUMLAH PANWASLU KEL/DESA YANG DILANTIK SETELAH TANGGAL 15 MARET 

 

Tabel 2.19 Jumlah Panwaslu Kel/Desa Yang Dilantik Setelah Tanggal 15 Maret 

No. Kecamatan Tanggal Pelantikan Jumlah PKD Yang Dilantik 

  1. - - - 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau 

 

 

III. Jumlah Panwaslu Kel/Desa Yang Belum Dilantik 

Tabel 2.20 Jumlah Panwaslu Kel/Desa Yang Belum Dilantik 

No. Kecamatan Tanggal Pelantikan Jumlah PKD Yang Belum 

Dilantik 

  1. - - - 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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9. PROFIL PANWASLU KELURAHAN/ DESA TERPILIH 

a. GAMBARAN UMUM PANWASLU KELURAHAN/ DESA TERPILIH 

 

Tabel 2.21 Gambaran Umum Panwaslu Kelurahan/Desa Terpilih 

Kecamatan Kelurahan Nama 
Jenis 

Kelamin 
Pendidikan Pekerjaan 

Tanjung 

Redeb 

Gayam Anton Effendi L SMA ASN 

Sei 

Bedungun Hendro Susilo L SMA Honorer 

Karang 

Ambun 

Muhammad 

Ali L SMA Guru 

Bugis 

Pandef 

Rudianto, 

S.Kom L S1 Honorer 

P Gunung 

Panjang 

Rizky Karolia 

Almonita, S.Pt P S1 

Belum ada 

pekerjaan 

Tanjung 

Redeb 

Wahyuddin, 

S.Kel L S1 Honorer 

Maratua 
Teluk Alulu Eko Siswanto L SMA 

Karyawan 

Lepas 
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Bohe Silian Muzzalipa P SMA IRT 

Payung-

payung Robinson L SMA 

Karyawan 

Lepas 

Teluk 

Harapan Rusdianyah L SMA Honorer 

Pulau 

Derawan 

Pegat 

Batumbuk Firdaus Subhi L SMA Guru 

Kasai Hamzah L SMA Guru 

Tanjung Batu Nurdiansyah L SMA Petani 

Pulau 

Derawan 

Yudha Ananda 

Gita L SMA Petani 

Teluk 

Semanting Zaidi Abdillah L SMA Nelayan 

Tabalar 

Tabalar 

Muara Ali Santoso L SMA Honorer 

Tabalar Ulu Jainuddin L SMA Honorer 

Tubaan 

Meylani 

Kumajas P SMA IRT 

Buyung- Sijrah L SMA ASN 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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buyung 

Semurut Sopianto L SMA 

Karyawan 

Lepas 

Harapan 

Maju Zaifullah L SMA Petani 

Biatan 

Biatan Baru Elfi Duan L SMA Nelayan 

Bukit 

Makmur Jaya 

Enok 

Magfiroh, S.Pd P S1 Honorer 

Manunggal 

Jaya 

Fransiskus 

Payong 

Samon, S.Pd L S1 Berkebun 

Karangan 

Muhammad 

Yamin L SMA Nelayan 

Biatan Ilir Muh. Ali Yare L SMA Nelayan 

Biatan 

Bapinang 

Muhammad 

Fahrizal, S.Pd L 

Diploma 

(D3) 

Mengambil 

hasil Hutan 

Biatan 

Lempake Safril L SMA Berkebun 

Biatan Ulu Stephanus L SMA Mengambil 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Sugiarto hasil Hutan 

Gunung 

Tabur 

Maluang Anita P S1 

Belum ada 

pekerjaan 

Melati Jaya Agus Riyadi L SMA 

Karyawan 

Lepas 

Pulau Besing Apriansyah L SMA 

Karyawan 

Lepas 

Birang 

Bagus Fitriade 

S. L SMA ASN 

Gunung 

Tabur 

Desy Ariana 

Sandi P S1 IRT 

Samburakat Ismoyo L S1 Guru 

Batu-batu Ina Ratul Uliya P 

Diploma 

(D3) Guru 

Merancang 

Ulu Rahman L S1 

Belum ada 

pekerjaan 

Merancang 

Ilir Roma Irama L S1 

Karyawan 

Lepas 

Sambakunga Urna Purnama P S1 Guru 



 

LAPORAN DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA & ORGANISASI DALAM PELAKSANAAN PENGAWASAN PEMILIHAN 2020 Page 57 
 

n 

Tasuk Wiwin Kurnia P SMA IRT 

Talisayan 

Capuak 

Anisa Catur 

Rahayu P SMA IRT 

Sumber 

Mulya Dwi Susilawati P S1 Guru 

Bumi Jaya Hairil, S.Pd  L S1 Guru 

Tunggal 

Bumi Juari Duatan L 

Diploma 

(D3) Honorer 

Purnasari 

Jaya Jusmawati P S1 Guru 

Suka Murya Mursit L 

Diploma 

(D3) ASN 

Dumaring Nela Hastina P S1 Petani 

Campur sari 

Rina Duwi 

Asrini P SMA Honorer 

Eka Sapta 

Nurhalim 

Perdana 

Kusumah L S1 Guru 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Talisayan Yuliana Pratiwi P SMA 

Karyawan 

Lepas 

Segah 

Punan 

Segah 

Agustina 

Mujan 
L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Bukit 

Makmur 

Ahmad 

Ngalimun 
L 

S1 Guru 

Gunung Sari Amiruddin 
L 

S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Punan 

Mahakam 

Ashar 

Hudayanto 
L 

SMA/Seder

ajat Petani 

Long Laai 

Mardiana 

Jiunaklong 
L 

SMA/Seder

ajat PNS 

Pandan Sari Ribut Handoyo L 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Punan 

Malinau 

Rini Syuli 

Marsella 

Kandou P 

S1 

IRT 

Harapan 

Jaya Sandrah P 

SMA/Seder

ajat IRT 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Batu Rajang 

Selvianus 

Kadju L 

SMA/Seder

ajat Petani 

Long Ayan 

Seprianus 

Wan L 

S1 

Guru/Dosen 

Pemerintah/ 

Swasta 

Long Ayap 

Tomy Dwi 

Putra L 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Siduung 

Indah 

Udiyono 

Dwiyo Wigati L 

SMA/Seder

ajat Pedagang 

Tepian Buah 

Vanuel 

Ramalya 

Darmawan L 

SMA/Seder

ajat 
Karyawan 

Lepas/Honorer 

Sambaling 

Suaran 

Agus 

Budiyanto, 

S.Pd L 

S1 

Guru 

Gurimbang Ari Suryadi L S1 Guru 

Tanjung 

Perangat 

Dono 

Setiawan, 

S.Pd L 

S1 Karyawan 

Lepas/Honorer 

Pesayan Idil, S.Pd L S1 Guru 
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Tumbit 

Dayak 

Ilham Saulus 

Gawa, S.PdI L 
S1 

Belum ada 

Pekerjaan 

Sambaliung Jasman, S.Pd L S1 PNS 

Pegat Bukur Jabbar, SP L S1 Guru 

Rantau 

Panjang Muhazan, S.HI L 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Bena Baru Ping B, Amd P 
Diploma 3 

Belum ada 

Pekerjaan 

Sukan 

Tengah 

Rahmat 

Kurniadi L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Sei Bebanir 

Bebangun Saryono L 

SMA/Seder

ajat Pedagang 

Pilanjau Patmawati P 

SMA/Seder

ajat Swasta 

Inaran 

Wiya Rani 

Wijaya, S.Pd P 
S1 

IRT 

Long Lanuk 

Yustina Dau 

Hayati, S.Pd P 
S1 

Guru 

Kelay Merabu Ahmad L SMA/Seder Swasta 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Hidayat ajat 

Merapun Arsyad L S1 Guru 

Sido Bangen 

Frwnsiskus 

Utu L 
S1 

PNS 

Long Beliu Herman Aget L 

SMA/Seder

ajat Petani 

Long Suluy Jefrianto K L L S1 Guru 

Lesan Dayak Joni Kail L 

SMA/Seder

ajat Swasta 

Panaan Natalis L 

SMA/Seder

ajat PNS 

Long Lamcin Nurwahid L S1 PNS 

Mapulu 

Pandu 

Prayudianto L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Long Duhung Parjono L 

SMA/Seder

ajat PNS 

Long Pelay Rendy Waluyo L 

SMA/Seder

ajat PNS 

Muara Lesan Surdiansyah L SMA/Seder Petani 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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ajat 

Merasa Vetni Amat P 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Long Keluh 

Yohanes 

Baptista L 
S1 

PNS 

Biduk-Biduk 

Biduk-biduk 

Fidiansyah, 

S.Pd L 
S1 

PNS 

Teluk 

Sulaiman 

Juliansyah, 

S.Pd L 
Diploma 3 

Berkebun 

Tanjung 

Perepat 

Perdiansyah, 

S.Pd L 
S1 

PNS 

Teluk 

Sumbang Rahim, S.Pd L 
Diploma 3 

Berkebun 

Giring-giring 

Rian Hidayat, 

S.Pd L 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Pantai 

Harapan Trisno L 

SMA/Seder

ajat Nelayan 

Batu Putih 
Balikukup Anita Karlina P 

S2 
Karyawan 

Lepas/Honorer 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Sumber 

Agung Gunawan L 

SMA/Seder

ajat Pedagang 

Tembudan Guntoro L S1 Petani 

Batu Putih 

Henki 

Darmawan L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Kayu Indah Jumali L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Ampen 

Medang Marhuma P 

SMA/Seder

ajat IRT 

Lobang 

Kelatak Yusrin T L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Teluk Bayur 

Labanan 

Makarti Heru Widodo L 

SMA/Seder

ajat 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Teluk Bayur 

Janab 

Supriyanto L 

SMA/Seder

ajat Berkebun 

Labanan 

Jaya 

Muhammad 

Fauzi,S.Pd.I L 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Labanan 

Makmur 

Nunung 

Hasanah,S.Pd P 
S1 

Guru 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Tumbit 

Melayu 

Suhardianto, 

S.Pd L 
S1 

Karyawan 

Lepas/Honorer 

Rinding Warsito L 

SMA/Seder

ajat PNS 

Sumber Data: Bawaslu Kabupaten Berau 

 

 

Tabel 2.22 PKD Terpilih 

NO 
PROVINS

I 
KABUPATE

N 

JUMLAH 
KECAMATAN 

JUMLAH 
ANGGOTA 

PANWASLU 
KELURAHAN/DES
A HASIL SELEKSI 

JUMLAH 
ANGGOTA 

YANG 
DIAKTIFKAN 

KEMBALI 

JUMLAH 
PAW 

PEMBENTUKA
N BARU  

KECAMATA
N 

DES
A 

L P L+P L P L+P L P L+P L P L+P 

1 KALTIM BERAU 13 110 85 25 110 85 25 110 5 0 5 0 0 0 
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3) Pengawas TPS 

A. Persiapan Perekrutan Pengawas TPS 

Menurut Peraturan Badan Pengawas Pemilihan Umum Republik 

Indonesia Nomor 19 tahun 2017 pasal 10 ayat (2), terakhir dirubah 

dengan Perbawaslu Nomor 8 tahun 2019 bahwa pembentukan 

Pengawas Tempat Pemungutan Suara (Pengawas TPS) di lakukan oleh 

kelompok kerja yang dibentuk oleh Panwaslu Kecamatan sebelum 

tahapan pembentukan Pengawas TPS dimulai. Pasal 10 ayat (2), 

berbunyi:“Pembentukan Anggota Panwaslu Kecamatan, Panwaslu 

Kelurahan/Desa, dan Pengawas TPS sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 9 ayat (2) dan ayat (3) dilakukan oleh kelompok kerja”. 

Panitia Pengawas Pemilihan Umum Kecamatan Tanjung Redeb 

sebagai salah satu Panwaslucam yang ada di wilayah Kabupaten Berau 

dan satu tingkat dibawah dari Bawaslu Kabupaten Berau, dalam 

rekrutmen Pengawas TPS pada pemilihan Bupati Kabupaten Berau  

tahun 2020 telah membentuk tim Kelompok Kerja (POKJA) untuk 

melakukan penjaringan terhadap Pengawas TPS, pada tanggal 30 

September tahun 2020, dengan rincian tim POKJA sebagai berikut 

 

Tabel 2.23 

Susunan Tim Kelompok Kerja (POKJA) Pembentukan Pengawas TPS  

Se-Kabupaten Berau Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau 

Tahun 2020 

 

NO. 

PANWASLU 

KECAMATAN 
NAMA JABATAN 

   

 

 

 

  1. 

 

 

 

 

Tanjung Redeb 

1. Syafrudin, M.P.I 

2. Algfina Rosdiana, S.Pd 

3. Dani Apriat Maja, A.Md.AK 

4. Hayatullah, S.Pd.I 

5. Masroni 

6. Nur Rahmawati, A.E 

7. M.Abdul Basyir, S.Ag 

8. Farahdina Wardaniah 

9. Bagus Wardoyo 

1. Ketua (Kordiv SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

9.       Anggota 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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NO. 

PANWASLU 

KECAMATAN 
NAMA JABATAN 

 

 

 

2. 

 

 

 

Sambaliung 

1. Marola, S.Pd 

2. Sayni Husin, S.Sos 

3. Dwi Rizki Ananda 

4. Rahmat Hidayatullah, S.Pd 

5. Syaifuddin, ST 

6. Nurfaida Sakka 

7. Muhammad Akbar Junaidi 

8. Muhammad Fadhil 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretariat 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

 

 

 

3. 

 

 

 

Teluk Bayur 

1. Darnisyah, S.IP 

2. Misrin, M.Pd 

3. Surya Iswanto 

4. Andi Nur Asni, S.Kep 

5. Dwi Sugiarti, SE 

6. Teguh Prayugo 

7. Hadi Setiawan, S.Pd 

8. Indra Wahyudi 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

 

 

4.  

 

 

Segah 

1. Hardiansyah, Amd. Kep., 

SP 

2. Suyadi, SE 

3. Ismail, S.Pd 

4. Luis Ismail, S.Tr. Kom 

5. Waluyo 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 
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NO. 

PANWASLU 

KECAMATAN 
NAMA JABATAN 

 

 

 

5.  

 

 

 

Kelay 

1. Ir. Van Hopen, T.S 

2. Sukarti, S.Pd, SD 

3. Juriansyah, S.Pd 

4. Ramly, S.Pd 

5. Gunawan Sagala, S.Pd 

6. Pawet P, S.T 

7. Kiki Pratiwi 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

 

 

 

6.  

 

 

 

Pulau Derawan 

1. Yoyon Supandi, S.Pd.I 

2. Win Pata Saning, S.Pd 

3. Dani Sartika 

4. Hermawan Saputra, S.Pi 

5. Yudhi Arista Supandi, SKM 

6. Dedi Biodi 

7. Hernawati, S.Pd 

8. Rama Kurniawan 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

   

 

 

7.  

 

 

 

Maratua 

1. Khoirul Huda, S.Pd.,M.Or 

2. Bahridin, S.Pd.SD 

3. Sujatmono 

4. Dedy Kusuma 

5. Wage Oktoberman 

6. Dedi Iswanto, S.Pd 

7.  Edi Sutarto, S.Pd.I 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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NO. 

PANWASLU 

KECAMATAN 
NAMA JABATAN 

 

 

 

8. 

 

 

 

Tabalar 

1. Andriani Candra, S.Pd 

2. Ashari, SE 

3. Lilis Karlina, S.Pd 

4. Juni Aprianto 

5. Roy Kardianto, S.IP 

6. Sholikhin 

7. Sudaroini 

8. Riska Juliani, S.Pd 

9. Halimah Yatul Hasanah 

10. Abdul Aziz 

11. Kusmoyo 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

9. Anggota 

10. Anggota 

11. Anggota 

 

 

 

9. 

 

 

 

Biatan 

1. Muntaha, S.Pd 

2. Su’eb Suhada, S.Pd.SD. 

3. Yakobus Gala, S.Fil 

4. Adi Suriadi, S.Pd, SD 

5. Ambrosius S. Botu, S.Pd, 

SD 

6. Alexius Charlota 

7. Budianto, S.Pd, Gr 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

 

 

 

10. 

 

 

  

 

 

 

Talisayan 

1. Budiharto, S.Pd 

2. Hormansyah, S.AP 

3. Herry Sfaruddin, S.Sos 

4. Abdul Aziz 

5. Zaenal Abidin 

6. Ninda Destya Putri, 

A.Md.,Ak 

7. Arsita Damayanti, S.Pd 

8. Usmanto 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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NO. 

PANWASLU 

KECAMATAN 
NAMA JABATAN 

9. Hamim Tohari, S.Pd 9. Anggota 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

 

 

Batu Putih 

1. Yudistira 

2. Anwar Kharis, S.Pd.i 

3. Aliansyah 

4. Debby Hadi Putra 

5. Hermin Datu Sapan 

6. Ariandita Ardasinta 

7. Amran 

8. Yuni Setia Arini 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

8. Anggota 

12. Gunung Tabur 1. Sugiono, S.Pd 

2. Rudi, SE 

3. Edi Jonet 

4. Akbar, S.Pd 

5. Rizki Ramadhan 

6. Nurul Syarully 

7. Indah Fajariah Wahyuni 

 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

13  Biduk - Biduk 1. Abdul Rauf 

2. Moh. Najib, A.Md 

3. Jamaludin, A.Ma 

4. Agus Winandar, S,Pd 

5. Zulkifli, S.P 

6. Hendra Zulfianur, S.Pd 

7. Pitriani, S.Pd 

1. Ketua (Kordiv 

SDMO) 

2. Sekretaris 

3. Anggota 

4. Anggota 

5. Anggota 

6. Anggota 

7. Anggota 

 

 

Adapun jumlah Pengawas Tempat Pemungutan Suara yang harus di 

rekrtut berdasarkan surat keputusan komisi Pemilihan Umum Kabupaten Berau 

nomor : 093/PL.02.1-BA/6403/KPU-KAB/IX/2020 tanggal 13 september 2020 

Sumber: Berita Acara Pembentukan Tim Pokja Pengawas TPS, 2020 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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tentang Rekapitulasi Daftar Pemilihan Hasil Pemutakhiran dan Penetapan Daftar 

Pemilih Sementara Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 

2020 adalah sebanyak 160.040 dan 554 TPS, dengan rincian sebagai berikut: 

 

Tabel 2.24 

Rekapitulasi daftar Pemilih Sementara Kabupaten 

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

NO. NAMA KECAMATAN 
JUMLAH 

DESA/KEL 

JUMLAH 

TPS 

1 Tanjung Redeb 6 159 

2 Sambaliung 14 81 

3 Teluk Bayur 6 66 

4 Gunung Tabur 11 55 

5 Segah 13 41 

6 Kelay 14 19 

7 Pulau Derawan 5 24 

8 Maratua 4 7 

9 Tabalar 6 17 

10 Biatan 8 20 

11 Talisayan 10 34 

12 Batu Putih 7 17 

13 Biduk-biduk 6 14 

Total 110 554 

 

 

B. Pengumuman Pendaftaran 

Pengumuman Pendaftaran Pengawas TPS di wilayah Kabupaten Berau 

oleh POKJA Pembentukan Pengawas TPS diumumkan sesuai dengan  

jadwal pembentukan Pengawas TPS yang terdapat dalam pedoman 

Pembentukan Pengawas TPS dalam Pemilihan tahun 2020 yaitu selama 3 

(tiga) hari terhitung sejak tanggal 30 September 2020 sampai dengan 

tanggal 2 Oktober 2020.  

 

Gambar 2.1Jadwal Pembentukan Pengawas TPS Pada Pemilihan 2020 

Sumber: Rekapitulasi Daftar Pemilihan Hasil Pemutakhiran dan Penetapan Daftar Pemilih  

              Sementara Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020. 
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Dapat di deskripsikan bahwa pengumuman pendaftaran pengawas TPS  

terpasang di Kantor Sekretariat Panwaslu Kecamatan, baik di papan 

pengumuman maupun dalam bentuk spanduk, Kantor Kelurahan/Desa dan 

juga difasilitas publik lainnya. Selain di beberapa tempat tersebut, 

pengumuman ini juga di publikasi melalui sosial media Panwaslu Kecamatan 

seperti di instagram dan juga facebook. Pengumuman juga di publikasi di 

akun sosial media dari tim Pokja. Selain itu juga tim pokja memaksimalkan 

grub-grub whatsup untuk menyebarkan informasi.  

Metode lain yang digunakan oleh tim pokja adalah kerjasama dengan  

Panwaslu Kelurahan/Desa yang ada di wilayah Kecamatan masing-masing 

dan juga meminta bantuan dari tokoh-tokoh berpengaruh di masyarakat 

untuk dapat mengirimkan atau merekomendasikan calon-calon potensial di 

masing-masing kelurahan/desa untuk mendaftar dan di seleksi sebagai 

Pengawas TPS pada pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau 

Tahun 2020. 

 

A. Pendaftaran, Penerimaan, dan Penelitian Berkas Administrasi Serta 

Wawancara 

Kegiatan pendaftaran, penerimaan dan penelitian berkas administrasi 

serta wawancara yang dilakukan oleh tim Kelompok kerja (POKJA) dalam 

pembentukan Pengawas TPS Se-Kabupaten Berau. 

Sumber: Bawaslu RI, Buku Pedoman Pembentukan Pengawas TPS Pemilihan 2020 
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Kegiatan pendaftaran, penerimaan berkas dan penelitian berkas 

administrasi di Panwaslu Kecamatan telah tertuang dalam jadwal 

pembentukan Pengawas TPS pemilihan 2020, yaitu tanggal 03-15 Oktober 

2020, selama 13 hari, diluar masa perpanjangan satu dan dua, dengan 

waktu penerimaan berkas dari pukul 08.00-16.00 Wita setiap harinya selama 

penerimaan berkas pendaftaran calon pengawas TPS, yang bertempat di 

Kantor Sekretariat Panwaslu Kecamatan masing-masing dan ada yang 

melalui Panwaslu Kelurahan/Desa yang kemudian di serahkan kepada 

Panwaslu Kecamatan. Kecuali pada tanggal 15 Oktober 2020, penerimaan 

berkas hingga pukul 23.00 Wita. 

Pendaftaran, penerimaan dan penelitian berkas administrasi di masing-

masing Panwaslu Kecamatan dilaksanakan sesuai dengan standar Protokol 

Kesehatan Penanganan Covid 19, kemudian menuju ke tempat pendaftaran, 

di cek kelengkapan berkas dan keterpenuhan syarat yang telah ditentukan. 

Bila lengkap berkas dan memenuhi persyaratan dilanjutkan dengan kegiatan 

wawancara. 

Tabel 2.25 

Jumlah Pendaftar Calon PTPS Per tanggal 3 – 15 Oktober 2020  

Pada Pemilihan Bupati dan  Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

No Nama Kecamatan 
Jumlah 

TPS MS TMS 

1 Tanjung Redeb 163 74 28 

2 Biatan 20 15 1 

3 Segah 41 29 1 

4 Talisayan 34 40 2 

5 Maratua 7 13 2 

6 Pulau Derawan 24 16 3 

7 Batu Putih 17 18 3 

8 Sambaliung 81 58 28 

9 Teluk Bayur 66 64 2 

10 Gunung Tabur 55 38 3 

11 Kelay 19 31 5 

12 Tabalar 17 22 1 

13 Biduk – Biduk 14 20 2 

Sumber: Jumlah Pendafatr Calon PTPS Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 
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Dalam rangka memenuhi jumlah TPS tersebut sehingga Panwaslu 

Kecamatan, melalui tim Pokja melakukan pengumuman  masa perpanjangan 

tahap I,  Pada pembentukan Pengawas TPS. 

 

Tabel 2.26 

Jumlah Pendaftar Calon PTPS  

Masa Perpanjangan I Per tanggal 16 -19 Oktober 2020  

Pada Pemilihan Bupati dan  Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

No Nama Kecamatan 
Jumlah 

TPS MS TMS 

1 Tanjung Redeb 163 134 43 

2 Biatan 20 17 1 

3 Segah 41 29 1 

4 Talisayan 34 41 3 

5 Pulau Derawan 24 20 3 

6 Batu Putih 17 18 3 

7 Sambaliung 81 58 30 

8 Teluk Bayur 66 65 6 

9 Gunung Tabur 55 38 3 

10 Kelay 19 38 6 

11 Tabalar 17 22 1 

12 Biduk – Biduk 14 20 2 

       Sumber: Pendaftar Calon PTPS  Masa Perpanjangan I Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten  

                     Berau Tahun 2020. 

 

Sementara untuk perpanjangan  tahap ke II, pada tanggal 20 s.d 26 

oktober 2020 ada penambahan pendaftar sebanyak 104 orang. Untuk 

keterbutuhan 1 orang pendaftar hanya 6 kecamatan yang memenuhi syarat 

(MS) dan  tinggal 7 Kecamatan yang masih ada kekurangan pendaftar di 

beberapa TPS yaitu: 

1. Tanjung Redeb 

2. Biatan 

3. Segah 

4. Pulau Derawan 
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5. Sambaliung  

6. Teluk Bayur 

7. Gunung Tabur 

 

Tabel 2.27 
Jumlah Pendaftar Calon PTPS 

Masa Perpanjangan II Per tanggal 20-26 Oktober 2020 

Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

No Nama Kecamatan 
Jumlah 

TPS MS TMS 

1 Tanjung Redeb 163 147 55 

2 Biatan 20 21 1 

3 Segah 41 41 1 

4 Talisayan 34 44 4 

5 Pulau Derawan 24 25 6 

6 Batu Putih 17 19 3 

7 Sambaliung 81 74 35 

8 Teluk Bayur 66 67 7 

9 Gunung Tabur 55 53 6 

10 Kelay 19 41 6 

 

Dari data di atas hanya ada 3 kecamatan yang  melakukan  

perpanjangan ke-3 yaitu Kecamatan Tanjung Redeb, Sambaliung, dan 

Gunung Tabur. Untuk melakukan   perpanjangan sesuai dengan Surat Ketua 

Bawaslu RI Nomor: 0392/K.BAWASLU/TU.00.01/X/2020  perihal 

perpanjangan Pembentukan Pengawas TPS, tanggal 27 Oktober 2020, poin 

ketiga huruf  a dan c, tidak ada pelamar yang memenuhi syarat dan apabila 

tidak ada yang mendaftar. 

 

 

 

Sumber: Tim Pokja Pengawas TPS Tahun 2020. 
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Tabel 2.28 

Jumlah Pendaftar Calon PTPS 

Masa Perpanjangan III Per tanggal 03- 10 November 2020 

Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

No Nama Kecamatan 
Jumlah 

TPS MS TMS 

1 Tanjung Redeb 163 170 56 

2 Sambaliung 81 87 20 

3 Gunung Tabur 55 55 6 

Sumber: Tim Pokja Pengawas TPS Tahun 2020. 

Mulai dari masa pendaftara, hingga perpanjangan  ke-1, perpanjangan 

ke-2 hingga perpanjangan ke-3 terdapat total  764 orang pendaftar dengan 

total pendaftar yang memenuhi syarat sebanyak  631 orang dan yang tidak 

memenuhi syarat sebanyak 133. 

B. Pengumuman Hasil Seleksi Calon Pengawas TPS 

Pengumuman Hasil Seleksi Calon Pengawas TPS adalah tahap akhir 

dalam penerimaan pendaftaran calon pengawas TPS. Dimana dalam Hasil 

Seleksi calon pengawas TPS ini sudah memenuhi syarat sesuai dengan 

juknis yang diberikan sehingga sesuai dengan kriteria yang diminta. Melalui 

masa perpanjangan I,II, dan III untuk memenuhi syarat disetiap TPS 

akhirnya bisa terpenuhi untuk 13 kecamatan di kabupaten Berau. 

 

Tabel 2.29 

Calon Pengawas TPS Hasil Seleksi Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Berau Tahun 2020 

No. Nama Kecamatan Jumlah TPS Jumlah MS 

1. Tanjung Redeb 163 170 

2. Sambaliung 81 87 

3. Gunung Tabur 55 55 

4. Teluk Bayur 66 67 

5. Segah 41 41 

6. Kelay 19 41 

7. Pulau Derawan 24 30 
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8. Maratua 7 13 

9. Tabalar 17 22 

10. Biatan 20 21 

11. Talisayan 34 44 

12. Batu Putih 17 20 

13. Biduk-biduk 14 22 

TOTAL 558 633 

Sumber: Tim Pokja Pembentukan Pengawas TPS 2020. 

 

C. Penyampaian Tanggapan dan Masukan dari Masyarakat 

Dalam proses seleksi ini diharapkan adanya peran serta masyarakat 

dalam memberikan tanggapan dan masukan terhadap peserta atau calon 

pengawas TPS yang sedang dilakukan penjaringan. Hal ini penting karena 

Bawaslu Kabupaten Berau beserta Jajaran dibawahnya secara detail harus 

mengetahui rekam jejak setiap pelamar yang dibuka mulai tanggal 28 

Oktober sampai dengan 03 November 2020 dan pada tanggal 11 sampai 

dengan 12 november 2020 bagi yang melakukan perpanjangan sebanyak 

tiga kali. hingga waktu masa tanggapan selesai, tak satupun ada tanggapan 

atau pun masukan dari masyarakat terhadap hasil seleksi administrasi dan 

wawancara Pengawas TPS yang telah di umumkan oleh tim Pokja panwaslu 

kecamatan namun secara internal tim pokja dan Panwaslu Kecamatan 

menemukan hal-hal yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 

misalnya baru diketahui setelah dilakukan pengumuman dan mengikuti 

pelantikan pengawas TPS yang bersangkutan merupakan suami/istri 

sebagai penyelenggara. Hal ini dilakukan oleh Panwaslu Kecamatan 

Tanjung Redeb. 

 

 

 

 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Tabel 2.30 

Temuan Internal Tim Pokja Terhadap Kondisi/Status Calon Pengawas TPS 

Se-Kecamatan dimasa Tanggapan dan Masukan Masyarakat 

Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

No. NAMA STATUS/KLARIFIKASI/KEJADIAN TINDAKLANJUT 

1. Darwan (L) dan 

Hasnuryati (P) 

(Bugis) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

2. Rini Andriani (P) 

(Bugis) 

Yang bersangkutan mendaftarkan diri 

sebagai Pengawas TPS dan suami yang 

bersangkutan juga mendaftarkan diri 

sebagai KPPS 

Di konfimasi dan digugurkan, 

yang bersangkutan mundur 

sebagai Pengawas TPS dan 

suami tetap lanjut sebagai calon 

Anggota KPPS 

3. Margiono (L) dan Eliana 

Arwanti (P) 

(Gunung Panjang) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

4. Rizal (L) dan Dahlia 

Madani (P) 

(Karang Ambun) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

5. Rahmad Riadi (L) dan 

Rusmiati (P) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 
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No. NAMA STATUS/KLARIFIKASI/KEJADIAN TINDAKLANJUT 

(Karang Ambun) keduanya adalah pasangan (suami/istri) Pengawas TPS 

6. Nur Qomariyah (P) 

(Karang Ambun) 

Yang bersangkutan memiliki suami yang 

terdaftar sebagai penyelenggara (salah satu 

PKD di Kelurahan Karang Ambun) 

Tidak di rekomendasikan untuk 

jadi Pengawas TPS 

7. Rismansyah (L) dan Lusi 

Febriyanti (P) 

(Sungai Bedungun) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

8. Muhammad Aulia 

Ramanda (L) dan Citra 

Widia (P) 

(Sungai Bedungun) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

9. Ardhiansyah Poernomo 

(L) dan Nike Febrianti V 

(P) 

(Sungai Bedungun) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

10. Ariyanto (L) dan Ainawati 

(P) 

(Tanjung Redeb) 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Pengawas TPS 

11. Achmad Noor (L) dan 

Lynda Anggara Kusuma 

Sama-sama mendaftarkan diri sebagai 

Pengawas TPS dan baru ketahuan, jika 

Di konfirmasi dan digugurkan 

salah satunya sebagai 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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No. NAMA STATUS/KLARIFIKASI/KEJADIAN TINDAKLANJUT 

(P) 

(Tanjung Redeb) 

keduanya adalah pasangan (suami/istri) Pengawas TPS 

12. Reza Fahmi (L) 

(Bugis) 

Mengundurkan diri sebagai Pengawas TPS 

dikarenakan sibuk dengan pekerjaan utama 

Tidak di rekomendasikan untuk 

jadi Pengawas TPS 

13. Iwan Fitriansyah (L) 

(Gunung Panjang) 

Mengundurkan diri sebagai Pengawas TPS 

dikarenakan sibuk dengan pekerjaan utama 

Tidak di rekomendasikan untuk 

jadi Pengawas TPS 

14. Abdullah (L) 

(Gunung Panjang) 

Mengundurkan diri sebagai Pengawas TPS 

dikarenakan sibuk dengan pekerjaan utama 

Tidak di rekomendasikan untuk 

jadi Pengawas TPS 

15. Muanmar Nimatullah (L) 

(Sungai Bedungun) 

Mengundurkan diri sebagai Pengawas TPS 

dikarenakan sibuk dengan pekerjaan utama 

Tidak di rekomendasikan untuk 

jadi Pengawas TPS 

16. Verawati (P) 

(Tanjung Redeb) 

Mengundurkan diri sebagai Pengawas TPS 

dikarenakan sibuk dengan pekerjaan utama 

Tidak di rekomendasikan untuk 

jadi Pengawas TPS 

 

 

D. Pengumuman Pengawas TPS Terpilih 

Panwaslu Kecamatan  melakukan Rapat Pleno untuk menetapkan Pengawas TPS terpilih dan dituangkan dalam Berita Acara 

sesuai dengan Juknis yang diberikan untuk setiap kecamatan. Pengumuman Pengawas TPS terpilih di 13 Kecamatan yang 

ada di wilayah Kabupaten Berau, di laksanakan pada tanggal 13 Nopember 2020, sesuai dengan jadwal pengumuman 

Pengawas TPS terpilih perubahan. Melalui tim pokja dari 13 Kecamatan Se-kabupaten Berau menginformasikan kepada 

Sumber: Tim Pokja Pengawas TPS Tahun 2020. 

 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Pengawas TPS yang terpilih melalui pengumuman di Kantor Sekretariat Panwaslu Kecamatan, ada juga di pasang di maisng-

masing Kantor Kelurahan dan Desa.  

 Tabel  2.31 

Pengawas TPS Terpilih di Kabupaten Berau 

Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO. 

 

NAMA KEC 

 

JUMLAH 

KEL/DESA 

 

JUMLAH 

TPS 

 

TOTAL 

PENDAFTAR 

JUMLAH PTPS TERPILIH 

 

LAKI-LAKI 

 

PEREMPUAN 

1. Tanjung Redeb 6 163 226 77 86 

2. Sambaliung 14 81 122 44 37 

3. Gunung Tabur 11 55 61 25 30 

4. Teluk Bayur 6 66 74 47 18 

5. Segah 13 41 42 26 15 

6. Kelay 14 19 47 14 5 

7. Pulau Derawan 5 24 36 20 4 

8. Maratua 4 7 16 5 2 

9. Tabalar 6 17 23 9 8 

10. Biatan 8 20 22 9 11 

11. Talisayan 10 34 48 28 6 

12. Batu Putih 7 17 23 14 3 

13. Biduk-biduk 6 14 26 8 6 

TOTAL 110 558 766 326 231 

Sumber: Tim Pokja Pembentukan Pengawas TPS, 2020. 
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E. Pelantikan 

Jadwal Pelantikan Pengawas TPS di Kabupaten Berau Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Berau Tahun 2020, 

dilaksanakan pada tanggal 16 November 2020 bertempat di 13 kecamatan masing-masing. Pelantikan Pengawas TPS juga di 

haruskan selalu menerapkan protokol kesehatan pencegahan penyebaran Covid 19, dimana juga harus memperhatikan 

kapasitas gedung tempat pelantikan. Adapun rincian pelaksanaan pelantikan Pengawas TPS adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.32 

Rincian Pelaksanaan Pelantikan Pengawas TPS Pada Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 

NO 
NAMA 

KECAMATAN 
JMH DESA JMH TPS 

JMH PTPS 

TERPILIH 
PELANTIKAN 

L P SESI TANGGAL  

1 
TANJUNG 

REDEB 6 
163 

76 86 1 16-Nov-20 

            2 16-Nov-20 

2 BIATAN 8 20 11 9 1 16-Nov-20 

3 SEGAH 13 41 26 15 1 16-Nov-20 

4 TALISAYAN 10 34 26 8 1 16-Nov-20 

5 MARATUA 4 7 5 2 1 16-Nov-20 

6 

PULAU 

DERAWAN 5 
24 

17 7 1 16-Nov-20 
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Sumber: Tim Pokja Pembentukan Pengawas TPS Tahun 2020. 

 

Tabel 2.33 Jumlah PTPS Terpilih 

NO 
PROVIN

SI 

KABUPATEN/K

OTA 

JUMLAH 

PENGAWAS 

TPS HASIL 

SELEKSI 

JUMLAH 

PAW 

PEMBENTUK

AN BARU PENUGASAN 

KECAMAT

AN 

DES

A 

TP

S L P 

L+

P L P 

L+

P L P L+P 

PK

D 

SEKRE 

PANWASC

AM 

1 KALTIM BERAU 13 110 

55

8 

32

8 

22

9 

55

7 7 9 16 0 0 0 1 0 

                                  

7 BATU PUTIH 7 17 14 3 1 16-Nov-20 

8 SAMBALIUNG 14 81 43 38 1 14-Nov-20 

9 TELUK BAYUR 6 66 49 17 1 16-Nov-20 

10 

GUNUNG 

TABUR 11 
55 

25 30 1 16-Nov-20 

11 KELAY 14 19 14 5 1 16-Nov-20 

12 TABALAR 6 17 8 9 1 16-Nov-20 

13 BIDUK-BIDUK 6 14 8 6 1 16-Nov-20 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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2. Pembinaan 

a. Bimbingan Teknis 

 

Tabel 2.35 Bimbingan Teknis Kabupaten Berau 

NO PROVINSI 
NAMA 

KAB/KOTA 

JUMLAH 

KECAMATAN  

JMH 

KEL/DESA 

JMH 

TPS 

BIMTEK 

KET 

MATERI 
SARANA 

PENUNJANG 

FREKUENSI DENGAN PESERTA 

BAWASLU 

KAB/ KOTA 
PANWASCAM PANWASLU 

Kelurahan/Desa 

PTPS 

  

1 KALTIM BERAU 

13 110 558 
PUNGUT 

HITUNG 

BUKU SAKU, 

VIDEO 

TUTORIAL   3 1     
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b. Penanganan Pelanggaran Kinerja 

Bahwa untuk melaksanakan pengawasan penyelenggaraan pemilihan 

Kepala daerah Bupati dn Wakil Bupati Kabupaten Berau Tahun 2020 di 

wilayah Kabupaten Berau, Bawaslu Kabupaten Berau didukung oleh 

Panwaslu Kecamatan, Panwaslu Kelurahan/Desa dan Pengawas Tempat 

Pemungutan Suara. 

Panitia Pengawas Pemilu Kelurahan/Desa yang selanjutnya disebut 

Panwaslu Kelurahan/Desa adalah petugas untuk mengawasi 

Penyelenggaraan Pemilihan Kepala Daerah di Kelurahan/Desa atau nama 

lain. Berdasarkan undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 Tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang –undang nomor 1 tahun 2015 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang – undang nomor 1 

tahun 2014 Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi Undang – 

undang pasal 26 angka 3 bahwa Anggota PPL sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) ditetapkan dengan Keputusan Panwas Kecamatan. Sebagaimana 

hal tersebut diatas pembentukan Panwaslu Kelurahan adalah menjadi 

kewenangan Panwaslu Kecamatan, Badan Pengawas Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota hanya bertindak sebagai kontroling terhadap proses 

pembentukan tersebut.  

Dalam Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Pemilihan 

Gubernur, Bupati dan Walikota pasal 32 butir b bahwas Bawaslu 

Kabupaten/Kota berkewajiban melakukan pembinaan dan pengawasan 

terhadap pelaksanaan tugas Panwas pada tingkatan di bawahnya. Dalam 

salah satu tugasnya Bawaslu harus mampu membangun sebuah pondasi 

yang kokoh, perisai, atap yang kuat dan rapat terhadap pelaksanaan 

tahapan-tahapan pemilihan Kepala Daerah.  

Apa-apa saja yang menjadi tugas dan wewenang serta kewajiban dari 

Pengawas Pemilu terkait dengan kepemiluan. Menjalankan dan 

mengamankan kepentingan-kepentingan yang ada untuk tujuan tegaknya 

demokrasi yang telah di amanatkan oleh Undang-Undang sesuai dengan visi 

misi serta asas-asas Pemilu, memahami aturan dan bekerja sesuai dengan 

aturan, lalu tegakkan kode etik, dan melaksanakan tugas sesuai tugas pokok 

dan fungsi. Bertindak sesuai dengan prosedur standar, membangun motivasi 

kerja dengan cara transparansi, profesionalitas dan akuntabilitas. Serta 
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dalam upaya meningkatkan mutu pengawasan jajaran Pengawas Pemilu di 

wilayah Kabupaten Berau telah mengikuti dan melaksanakan pembinaan 

melalui Bimbingan Teknis (Bimtek), rapat- rapat koordinasi dan ToT sesuai 

dengan tahapan Pemilihan Kepala Daerah baik yang selenggarakan 

ditingkat Kabupaten dengan Panwaslu Kecamatan dan Panwaslu 

Kecamatan dengan Panwaslu Kelurahan/Desa serta Pengawas TPS. Dalam 

hal tersebut diatas Badan Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten Berau 

telah melaksanakan kegiatan yang bertujuan untuk melakukan pembinaan 

terhadap Panwaslu Kecamatan dan Panwaslu Kelurahan se-Kabupaten 

Berau pada Pemilihan Kepala Daerah Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Berau Tahun 2020 guna untuk meningkatkan kapasitas di jajaran Badan 

Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten Berau. Tak lepas dari usaha yang 

telah dialami oleh Bawaslu Kabupaten Berau dalam Proses perekrutan 

hingga kepada pembinaan di buat dalam bentuk tabel sebagaimana sebagai 

berikut : 

Tabel 2.35 Pembentukan Panwaslu Kecamatan 

Se-Kabupaten/Kota Berau 

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Berau/Pemilihan Walikota 

dan Wakil Walikota Kabupaten Berau Tahun 2020 

No Nama 

Kecamatan 

Kendala Solusi Keterangan 

1 Tanjung 

Redeb 

1. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

2. Peserta yang 

mengikuti 

wawancara cukup 

banyak sehingga 

memerlukan waktu 

yang cukup lama 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 
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dalam melakukan 

proses wawancara. 

3. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

4. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

5. Timeline waktu 

yang kurang dalam 

perekrutan 

panwascam. 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Timeline waktu 

yang cukup 

panjang kepada 

Pokja dalam 

melaksanakan 

tugas 

perekrutan dan 

sosialisasi serta 

publikasi 

kepada 

masyarakat luas 

semestinya 

waktu yang 

diperlukan 

cukup lama atau 

evaluasi tema 

Line kembali. 

3. Memperjelas 

juknis tentang 

rekrutmen 

terutama syarat 

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 

2 Sambaliung 1. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

2. Peserta yang 

mengikuti 

wawancara cukup 

banyak sehingga 

memerlukan waktu 

yang cukup lama 

dalam melakukan 

proses wawancara. 

3. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Timeline waktu 

yang cukup 

panjang kepada 

Pokja dalam 

melaksanakan 

tugas 

 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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4. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

5. Timeline waktu 

yang kurang dalam 

perekrutan 

panwascam. 

perekrutan dan 

sosialisasi serta 

publikasi 

kepada 

masyarakat luas 

semestinya 

waktu yang 

diperlukan 

cukup lama atau 

evaluasi tema 

Line kembali. 

3. Memperjelas 

juknis tentang 

rekrutmen 

terutama syarat 

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 

3 Teluk 

Bayur 

1. Peserta yang 

mengikuti 

wawancara cukup 

banyak sehingga 

memerlukan waktu 

yang cukup lama 

dalam melakukan 

proses wawancara. 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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2. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

3. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

4. Timeline waktu 

yang kurang dalam 

perekrutan 

panwascam. 

5. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Timeline waktu 

yang cukup 

panjang kepada 

Pokja dalam 

melaksanakan 

tugas 

perekrutan dan 

sosialisasi serta 

publikasi 

kepada 

masyarakat luas 

semestinya 

waktu yang 

diperlukan 

cukup lama atau 

evaluasi tema 

Line kembali. 

3. Memperjelas 

juknis tentang 

rekrutmen 

terutama syarat 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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pemetrintah 

kampung.  

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 

4 Gunung 

Tabur 

1. Peserta yang 

mengikuti 

wawancara cukup 

banyak sehingga 

memerlukan waktu 

yang cukup lama 

dalam melakukan 

proses wawancara. 

2. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

3. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Timeline waktu 

yang cukup 
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PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

4. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

5. Timeline waktu 

yang kurang dalam 

perekrutan 

panwascam. 

panjang kepada 

Pokja dalam 

melaksanakan 

tugas 

perekrutan dan 

sosialisasi serta 

publikasi 

kepada 

masyarakat luas 

semestinya 

waktu yang 

diperlukan 

cukup lama atau 

evaluasi tema 

Line kembali. 

3. Memperjelas 

juknis tentang 

rekrutmen 

terutama syarat 

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 

5 Segah 1. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 
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hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

2. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

3. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

4. Timeline waktu 

yang kurang dalam 

perekrutan 

panwascam. 

5. Jaringan Internet 

Yang tidak 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Timeline waktu 

yang cukup 

panjang kepada 

Pokja dalam 

melaksanakan 

tugas 

perekrutan dan 

sosialisasi serta 

publikasi 

kepada 

masyarakat luas 

semestinya 

waktu yang 

diperlukan 

cukup lama atau 

evaluasi tema 

Line kembali. 
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terjangkau 3. Memperjelas 

juknis tentang 

rekrutmen 

terutama syarat 

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 

6 Kelay 1. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

2. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 
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yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

3. Timeline waktu 

yang kurang dalam 

perekrutan 

panwascam. 

4. Jaringan Internet 

Yang tidak 

terjangkau 

5. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Timeline waktu 

yang cukup 

panjang kepada 

Pokja dalam 

melaksanakan 

tugas 

perekrutan dan 

sosialisasi serta 

publikasi 

kepada 

masyarakat luas 

semestinya 

waktu yang 

diperlukan 

cukup lama atau 

evaluasi tema 

Line kembali. 

3. Memperjelas 

juknis tentang 

rekrutmen 

terutama syarat 

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 
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4. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain. 

7 Pulau 

Derawan 

1. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

2. Pemenuhan syarat 

keterangan sehat 

rohani untuk di 

Kabupaten Berau, 

hanya ada satu 

dokter yang 

menanggani, 

dengan jumlah 

peserta yang 

dilayani cukup 

banyak dan biaya 

yang cukup tinggi. 

1. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain. 

 

 

8 Maratua 1. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

1. Memperjelas 

juknis tentang 
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sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

2. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

rekrutmen 

terutama syarat 

keterpenuhan 

wanita minimal 

30% masih 

banyak daerah 

lain yang tidak 

memperhatikan 

apakah menjadi 

syarat pokok 

atau tidak perlu 

di(Evaluasi 

kembali). 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain. 

9 Tabalar 1. Minimnya pendaftar 

calon Pengawas 

Pemilu Kecamatan. 

2. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

3. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

1. Melakukan 

perpanjangan 

pendaftaran. 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain 

3. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 
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yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

10 Biatan 1. Minimnya pendaftar 

calon Pengawas 

Pemilu Kecamatan. 

2. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

3. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

1. Melakukan 

perpanjangan 

pendaftaran. 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain 

3. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 
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penyewaan genset 

cadangan. 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

11 Talisayan 1. Minimnya pendaftar 

calon Pengawas 

Pemilu Kecamatan. 

2. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

3. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

1. Melakukan 

perpanjangan 

pendaftaran. 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain 

3. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 
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minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

12 Batu Putih 1. Minimnya pendaftar 

calon Pengawas 

Pemilu Kecamatan. 

2. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

3. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

1. Melakukan 

perpanjangan 

pendaftaran. 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain 

3. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 

 

13 Biduk-biduk 1. Minimnya pendaftar 

calon Pengawas 

1. Melakukan 

perpanjangan 
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Pemilu Kecamatan. 

2. Persyaratan untuk 

tidak menduduki 

sebuah jabatan bagi 

PNS atau aparat 

pemetrintah 

kampung. 

3. Metode tes tertulis 

berbasis online, 

merupakan metode 

yang baru (Tes 

Socrative) namun 

banyak 

menimbulkan biaya 

yang tak terduga 

ditimbulkan pada 

saat pelaksanaan, 

seperti penyewaan 

tenda dan kursi 

penyewaan genset 

cadangan. 

pendaftaran. 

2. Tidak ada solusi 

dan membuka 

lowongan untuk 

pendaftar yang 

lain 

3. Penyederhanaa

n persyaratan 

dan seleksi 

calon 

panwascam 

yang berbiaya 

cukup tinggi, 

perlu 

dirumuskan 

dalam suatu 

regulasi aturan 

atau juknis agar 

tidak 

memberatkan 

calon peserta, 

hal ini bertujuan 

untuk 

meningkatkan 

minat calon 

peserta untuk 

mendaftar. 
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Tabel 2.36 Pembentukan Tidak Sesuai Prosedur 

 

NO 

 

KABUPATEN/

KOTA 

 

KECAMATAN 

PENILAIAN ATAS PEMBENTUKAN 

PENGAWAS AD HOC 

KET 

PANWASLU 

KEL/DESA 
PENGAWAS TPS 

SESUAI 
TIDAK 

SESUAI 
SESUAI 

TIDAK 

SESUAI 
 

1. Berau 
Tanjung 

Redeb 
 √ 

 

√ 

1.  Setelah dilantik baru 

diketahiui  terdapat beberapa 

PTPS yang mempunyai 

ikatan Suami Isteri di 

kelurahan Bugis, Gunung 

Panjang, Karang Ambun, 

Sungai Bedungun, dan 

Tanjung Redeb. Untuk itu 

Bawaslu Kab.Berau langsung 

melakukan Pergantian Antar 

Waktu (PAW) terhadap 16 

PTPS yang tidak memenuhi 

syarat. 
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2. Terdapat satu PKD yang 

berapliasi dengan salah satu 

pasangan calon Bupati dan 

Wakil Bupati. Untuk itu 

Bawaslu Kab.Berau langsung 

melakukan Pergantian Antar 

Waktu (PAW) terhadap 1 

orang PKD yang melanggar. 

2. Sambaliung √  √   

3. Gunung Tabur √  

 

√ 

1. Ada beberapa PKD yang 

tidak sesuai dengan 

domisili. 

4. Teluk Bayur √  √   

5. Segah √   √ 

1. Terkait dengan ketentuan 

syarat maksimal pendidikan 

yaitu SMA, ada 2orang PTPS 

yang pendidikan 

Maksimalnya hanya SLTP 

tetapi, belum sempat dilantik 

Bawaslu Kab.Berau langsung 

menginstuksikan untuk cepat 
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mencari penggantinya karena 

tidak sesuai dengan syarat 

dan ketentuan yang tertera 

didalam juknis. 

6. Kelay √  √   

7. 
Pulau 

Derawan 
√  √ 

  

8. Maratua √  √   

9. Tabalar √  √   

10. Biatan  √  √ 

1. Terkait dengan ketentuan 

syarat maksimal pendidikan 

yaitu SMA, ada 2orang PTPS 

yang pendidikan 

Maksimalnya hanya SLTP 

tetapi, belum sempat dilantik 

Bawaslu Kab.Berau langsung 

menginstuksikan untuk cepat 

mencari penggantinya karena 

tidak sesuai dengan syarat 

dan ketentuan yang tertera 
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didalam juknis. 

11. Talisayan √  √   

12. Batu Putih  √  √ 

1. Terkait dengan ketentuan 

syarat maksimal pendidikan 

yaitu SMA, ada 2orang PTPS 

yang pendidikan 

Maksimalnya hanya SLTP 

tetapi, belum sempat dilantik 

Bawaslu Kab.Berau langsung 

menginstuksikan untuk cepat 

mencari penggantinya karena 

tidak sesuai dengan syarat 

dan ketentuan yang tertera 

didalam juknis. 

13. Biduk-biduk √  √   
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Tabel 2.37 Tidak Sesuai Jumlah Kebutuhan 

 

NO. 

 

KABUPATEN/

KOTA 

 

KECAMATAN 

PENILAIAN ATAS PEMBENTUKAN PENGAWAS AD 

HOC 
KET 

PANWASLU 

KEL/DESA 

PENGAWAS TPS 

SESUAI TIDAK 

SESUAI 

SESUAI TIDAK 

SESUAI 
 

1. Berau Tanjung Redeb  √  √ 

1. di Kecamatan Tanjung Redeb 

sampai dengan batas waktu 

yang telah ditentukan masih 

belum memenuhi 2x kebutuhan 

sehingga diadakan 

perpanjangan ke tiga. Ini 

dikarenakan susahnya mencari 

PTPS yang sesuai dengan 

syarat usia minimal 25 tahun 

banyaknya pendaftar yang usia 

dibawah 25tahun dikarenakan 

banyaknya mahasiswa dimassa 

pandemi berada didaerah yang 

tidak mempunyai kegiatan. 

2.  Sambaliung  √  √ 1. Susahnya mencari calon PKD 
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yang usia di atas 25 tahun 

karena usia 25 tahun adalah 

usia produktif dimana mereka 

lebih tertarik kerja di lingkar 

tambang atau kelapa sawit. 

3.  Gunung Tabur  √  √  

4.  Teluk Bayur √  √   

5.  Segah  √ √   

6.  Kelay √  √   

7.  Pulau Derawan √  √   

8.  Maratua √  √   

9.  Tabalar  √ √   

10.  Biatan √  √   

11.  Talisayan  √ √   

12.  Batu Putih  √ √   

13.  Biduk-biduk √  √   

 

c. Supervisi 

Dalam rangka memperkuat jajaran/kelembagaan dibawahnya, Badan Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten 

Berau telah melakukan berbagai macam langkah-langkah konkrit agar sinergitas dalam melaksanakan tugas-

tugas kepengawasan berjalan dengan lancar dan sesuai Undang- Undang. Dalam melakukan Supervisi Badan 

Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten Berau mengambil langkah-langkah sebagai berikut :  
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1. Supervisi langsung kepada jajaran Bawaslu Kabupaten 

Berau baik secara kinerja antar anggota maupun dengan 

jajaran sekretariat hal ini dikandung maksud agar semua 

jajaran per Divisi dan sekretariat berjalan sebagaimana 

mestinya dan sesuai dengan tupoksi masing-masing. 

Dengan melakukan supervisi secara langsung pada jajaran 

di Bawaslu Kabupaten Berau sehingga terciptanya tertib 

administrasi, tertib dalam segala hal. Sedangkan 

Monitoring selalu dilakukan setiap hari melalui Grup WA 

mengingat monitoring adalah bagian terpenting dalam 

mengontrol semua kegiatan yang akan, sedang dan 

dikerjakan. Hal ini dilakukan untuk mempersiapkan jajaran 

Panwaslu Kecamatan dalam mempersiapkan pelaksanaan 

perekrutan PKD maupun Pengawas TPS. 

2. Supervisi Langsung/Kunjungan rutin kepada Jajaran 

dibawahnya yaitu Panwaslu Kecamatan diwilayah 

Kabupaten Berau. Supervisi ini dilakukan secara rutin 

mengingat Kabupaten Berau mempunyai wilayah yang luas 

sehingga ini sangat perlu untuk dilakukan agar bisa 

memantau daerah-daerah yang terdapat kerawanan dalam 

proses pelaksanaan tahapan pemilihan Kepala Daerah 

Kabupaten Berau Tahun 2020. 

Supervisi yang dilakukan Bawaslu Kabupaten Berau dalam 

rangka memperkuat jajaran dibawahnya adalah dilakukan 

dengan cara antara lain, Kordiv masing-masing yang meliputi 

Kordiv SDMO, HPP, PHL, Sengketa, Hukum yang dalam 

Kelembagaan yaitu yang dilakukan oleh Ketua, Kepala 

sekretariat adalah dalam rangka memperkuat jajaran tenaga 

sekretariat ditingkat Panwascam yang langsung didampingi 

oleh Kordiv SDMO. Dalam hal pengenaan sanksi terhadap 

jajaran Badan Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten Berau 

maupun dari unsur Sekretariat tidak didapati pengenaan 

sanksi terkait dengan dugaan pelanggaran yang dilakukan. 
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Dalam pelaksanaan Monitoring maupun Suvervisi yang 

dilakukan ke Jajaran Panwaslu Kecamatan dalam rangka 

penilaian terhadap kinerja Panwaslu Kecamatan se-

Kabupaten Berau dalam pembentukan dan Penggantian 

Antarwaktu Panwaslu Kelurahan/PKD dan Pengawas TPS. 

Dalam proses pembentukan hingga adanya PAW, Bawaslu 

Kabupaten Berau tidak menemukan adanya pelanggaran 

prosedur dalam perekrutan maupun PAW yang dilakukan oleh 

Panwaslu Kecamatan se-kabupaten Berau. Adapun table 

suvervisi yang dilakukan oleh Bawaslu Kabupaten Berau ke 

Jajaran Panwaslu Kecamatan sebagai Berikut:  
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Tabel 2.38 Supervisi yang dilakukan oleh Bawaslu Kab.Berau ke Jajaran Panwascam 

NO 
KABUPATEN 

/KOTA 

TEMPAT 

SUPERVISI/MONITORING 
MATERI TUJUAN TEMUAN TINDAK LANJUT KET 

1 Berau Kecamatan Kelay 
Supervisi 

Rekrutmen PTPS 

Memberikan 

arahan dan 

pembinaan terkait 

syarat dan 

ketentuan yang 

terdapat dijuknis 

pembentukan yaitu 

yang paling 

penting terkait 

dengan syarat usia 

25 tahun dan 

pendidikan 

minimal SMA dan 

juga menekankan 

jangan sampai 

nanti akan 

kecolongan 

merekrut 

pengawas Ad hoc 

yang berapliasi 

dengan parpol 

Masih banyak 

calon pendaftar 

yang 

berpendidikan 

dibawah SMP 

Mengeluarkan pendaftar yang 

tidak memnuhi syarat 

ketentuan yang berlaku pada 

juknis yaitu syarat usia 25 

tahun dan pendidikan minimal 

SMA 
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atau paslon. 

2.  Kecamatan Segah 
Supervisi 

Rekrutmen PTPS 

Memberikan 

arahan dan 

pembinaan terkait 

syarat dan 

ketentuan yang 

terdapat dijuknis 

pembentukan yaitu 

yang paling 

penting terkait 

dengan syarat usia 

25 tahun dan 

pendidikan 

minimal SMA dan 

juga menekankan 

jangan sampai 

nanti akan 

kecolongan 

merekrut 

pengawas Ad hoc 

yang berapliasi 

dengan parpol 

atau paslon. 

Masih banyak 

calon pendaftar 

yang 

berpendidikan 

dibawah SMP 

Mengeluarkan pendaftar yang 

tidak memnuhi syarat 

ketentuan yang berlaku pada 

juknis yaitu syarat usia 25 

tahun dan pendidikan minimal 

SMA 

 

 

3.  
 

 

Kecamatan Pulau Derawan 

 

Monitoring 

 

Memberikan 

 

Masih banyak 

 

Mengeluarkan/Mengganti 
 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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Pembentukan 

Tingkat 

Kelurahan/Desa 

pada massa 

pendaftaran 

motivasi arahan 

terkait dengan 

pembentukan 

pengawas 

Kelurahan/Desa 

pada massa 

pendaftaran 

calon pendaftar 

yang berusia 

dibawah 

25tahun 

pendaftar yang usianya 

dibawah 25 tahun karena 

tidak sesuai dengan syarat 

dan ketentuan yang ada 

dijuknis. 

4.  Kecamatan Tabalar 

Supervisi   

Pendaftaran 

Peserta  

PTPS 

Mengetahui  

jumlah  

peserta yang  

mendaftar di  

hari ketiga  

pendaftaran 

Terdapat  

jumlah  

pendaftar  

yang belum  

memenuhi  

syarat 2x  

dari jumlah  

pendaftar 

Publikasi  

secara masif 
 

5.  Kecamatan Biatan 

Monitoring 

Pembentukan 

Tingkat 

Kelurahan/Desa 

pada massa 

pendaftaran  

Memberikan 

motivasi arahan 

terkait dengan 

pembentukan 

pengawas 

Kelurahan/Desa 

pada massa 

pendaftaran 

Masih banyak 

calon pendaftar 

yang berusia 

dibawah syarat 

umur 

 

Koordinasi  

dengan  

stekholder,  

tokoh  

masyarakat 

 

6.  Kecamatan Talisayan 
Supervisi 

Perpanjan 

Mengetahui  

jumlah  

Masih  

terdapat  

Koordinasi  

dengan  
 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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gan  

pendaftar 

an PTPS 

pendaftar  

pada masa  

perpanjanga 

n 

pendaftar  

yang kurang  

2x di kel. 

Capuak 

stekholder,  

tokoh  

masyarakat  

7.  Kecamatan Batu Putih 

Monitoring 

Perpanjan 

gan  

pendaftar 

an PTPS 

Mengetahui  

jumlah  

pendaftar  

pada masa  

perpanjanga 

n 

Masih  

terdapat  

pendaftar  

yang kurang  

2x di kel. 

Balikukup 

Publikasi  

secara masif 
 

8.  Kecamatan Biduk-biduk 

Supervisi terhadap 

Perpanjan 

gan  

pendaftar 

an PTPS 

Mengetahui  

jumlah  

peserta yang  

mendaftar di  

hari keempat  

pendaftaran 

Terdapat  

jumlah  

pendaftar  

yang belum  

memenuhi  

syarat 2x  

dari jumlah  

pendaftar 

Koordinasi  

dengan  

stekholder 

 

Sambungan tabel dari halaman sebelumnya… 
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BAB III 

EVALUASI DAN REKOMENDASI 

1. Evaluasi 

a. Pembentukkan  

Dari hasil tahapan pembentukan Panwas Kecamatan,PKD dan PTPS 

dalam rangka Pemilihan Bupati dan wakil Bupati Berau Tahun 2020 di 

Kabupaten Berau menemukan beberapa hambatan dan kendala serta 

tantangan, sehingga Bawaslu Kabupaten Berau memberikan Evalusi  

sebagai berikut : 

1. Timeline waktu yang kurang dalam perekrutan panwascam. 

2. Penyederhanaan persyaratan dan seleksi calon panwascam yang 

berbiaya cukup tinggi, perlu dirumuskan dalam suatu regulasi 

aturan atau juknis agar tidak memberatkan calon peserta, hal ini 

bertujuan untuk meningkatkan minat calon peserta untuk 

mendaftar. 

3. beberapa wilayah di masing-masing Kecamatan belum mencapai 

jumlah kebutuhan PKD, dengan  demikian harus melakukan 

perpanjangan masa pendaftaran calon Panwaslu Kelurahan/ Desa 

sesuai dengan timeline pembentukan Panwaslu Kelurahan. 

4. Penyederhanaan  persyaratan dan seleksi calon Pengawas TPS, 

perlu direvisi dalam suatu regulasi aturan atau juknis   tentang  

persyaratan  usia Pengawas TPS yang minimal 25 tahun ,  hal ini 

bertujuan  untuk meningkatkan calon Pengawas TPS untuk 

mendaftar. 

 

b. Pembinaan 

Dalam pembentukan jajaran ed hoc Bawaslu Kabupaten Berau telah 

melakukan pembinan baik kepada Panwaslu Kecamatan, Panwas 

Kelurahan dan Desa sampai pada Pengawas Tempat pengumutan 

Suara dengan baik.  Pembinaan yang dimaksud melalui Peningkatan 

Kapasitas yaitu : pelatihan, pemberian modul, supervisi dan arahan 

melalui Media Sosial yaitu WA group. 
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c. Anggaran 

Proses pengusulan NPHD Bawaslu Kabupaten Berau yang harus 

melalui beberapa proses tahapan koreksi yang membuat usulan dana 

Hibah yang tidak sesuai dengan harapan. Pada tahapan awal 

Bawaslu Kabupaten Berau mengusulkan Dana Hibah ini sebesar Rp 

16.623.606.000 tetapi pada kenyataannya NPHD Bawaslu 

Kabupaten Berau dipangkas sehingga yang disetujui PEMDA hanya 

berjumlah Rp 11.164.420.000,- sehingga banyak kegiatan –kegiatan 

Bawaslu Kabupaten Berau yang dihilangkan terutama kegiatan 

sosialisasi yang kami anggap sangat penting dilakukan pada Pilkada 

2020 di Kabupaten Berau. 

 

2. Rekomendasi 

a. Pembentukan 

Dalam pemebentukan jajaran ed Hoc Bawaslu Kabupaten Berau 

perlu di evaluasi bebarapa hal penting di ataranya adalah  

 Persyaratan usia minimal calon pendaftar; 

 Persyaratan pendidikan minimal sekolah menengah atas; 

 Faktor insentif ekonomi yang rendah; dan 

 Persyaratan bersedia melaksanakan pemeriksaan rapid test 

atau Real-Time Polymerase Chain Reaction (RT-PCR) untuk 

rekrurmen PTPS 

 Kondisi Sosial Demografis Masyarakat Kabupaten Berau 

 

Kabupaten Berau yang terbagi menjadi 13 Kecamatan dan 110 

Kelurahan/Desa memiliki masyarakat yang beragam dari sisi usia dan 

tingkat pendidikannya. Berdasarkan hasil wawancara ditemukan 

kondisi bahwa masyarakat yang berusia 25 tahun keatas di 

kelurahan/desa di Kabupaten Berau banyak yang bekerja di sektor 

pertambangan, perkebunan atau berwirausaha. Persyaratan miniman 

usia 25 tahun merupakan salah satu poin yang menjadi kendala 

dalam rekrutmen Pengawas TPS di 110 kelurahan/Desa di 

Kabupaten Berau 
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b. Pembinaan 

Bawaslu Kabupaten berau  memiliki 558 TPS yang tersebar di 110 

desa dalam 13 Kecamatan. Pelatihan dan pembinaan pengawas ad 

hoc sangat diperlukan untuk dilaksanakan di 13 Kecamatan se-

Kabupaten Berau. Kedepan diperlukan perencanaan dan 

penganggaran yang lebih matang untuk menunjang kegiatan tersebut 

agar pengawasan ditingkat bawah lebih berintegritas. 

 

c. Anggaran 

Kiranya anggaran Hibah pengawasan Pilkada kedepan perlu 

dibebankan kepada APBN sehingga adanya pemerataan nilai 

anggaran di semua daerah karena dengan beban kerja yang sama 

namun di setiap daerah memiliki dukungan anggaran yang berbeda-

beda. Sehinga Bawaslu Kabupaten Berau  merekomendasikan 

persoalan ini nantinya setiap pilkada perlu di lakukan hal yang sama. 
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